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٥
واالله و� التوفيق

 

 ل�شر�عات ا�سلامة وا�صحة المهنية ذات العلاقة، تم إعداد هذا الدليل �لإجابة عن كثير من الاستفسارات حول أنظمة 

 وراء توفير ب�ئة
ً
 وتعليمات ا�سلامة وا�صحة المهنية ا�صادرة في سنة (۲۰۲۳) لمواكبة التطور الاجتماعي والاقتصادي سعيا

عمل آمنة بالتوافق مع رؤ�ة ا�وزارة

 

الفئات  �لوصول إلى جميع  تم طرح مجموعة من الأمثلة حول بعض الحالات بطر�قة سهلة و�سيطة   المعلومة، كما 

المستهدفة

 

قانون العمل، وهي

 

.

.

:

١. نظام ا�سلامة و ا�صحة المهنية و ا�وقاية من الأخطار المهنية في المؤسسات رقم (٣١) �سنة (٢٠٢٣)

٢. نظام العناية الطبية ا�وقائية و العلاجية �لعمال في المؤسسات رقم (٣٢) �سنة (٢٠٢٣)

٣. نظام �شكيل لجان ا�سلامة و ا�صحة المهنية و تعيين المشرفين في المؤسسات رقم (٣٣) �سنة (٢٠٢٣)

٤. تعليمات تقييم المخاطر في ب�ئة العمل �سنة (٢٠٢٣)

٥. تعليمات تصنيف و تحديد درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي �سنة (٢٠٢٣)

 ٦. تعليمات تحديد أنواع �صادر الأخطار المهنية في ب�ئة العمل و الاحتياطات و التدابير ا�لازمة �لوقاية منها

�سنة (٢٠٢٣)

  

 

.

.

.

.

.

.

آ�لين أن يحقق هذا الدليل الغاية المرجوة منه

 

.

 من دور وزارة العمل في �شر ا�وعي والثقافة في مجال ا�سلامة وا�صحة المهنية، ولغاية ز�ادة الامتثال
ً
 انطلاقا

 

 حيث تم اعتماد أسلوب (سؤال وجواب) في عرض محتو�ات هذا الدليل لتوفير نوع من المرونة في عـــرض

 

  يغطي هذا الدليل بما يحتو�ه من أسئلة وأجو�ة عنها مجموعة من الأنظمة والتعليمات ا�صادرة بموجب

 

 المقدمة



والـوقـاية من المـهنـية  والـصحـة  ا�سـلامة   نظـام 
الأخطار المهنية في المؤسسات رقم (٣١) �سنة (٢٠٢٣)

٦



٧

مقدمة النظام (المواد ١ - ٣)

 متى بدأ العمل بأحكام نظام ا�سلامة وا�صحة المهنية وا�وقاية من الأخطار المهنية في المؤسسات؟
بدأ العمل بهذا النظام منذ ١٤/۲۰۲۳/۸

 
.

على من �سري احكام نظام ا�سلامة وا�صحة المهنية وا�وقاية من الأخطار المهنية في المؤسسات؟
 

.
ما المقصود بالمخاطر المهنية؟

 ا�ضرر المحتمل الناجم عن �صادر الأخطار المهنية

.
 ما المقصود بمصادر الأخطار المهنية؟

 المصادر التي يحتمل أن �سبب ضرراً �لعا�لين أو المؤسسة

علـى المؤسسة التي تمارس �شاطها الاقتصادي خلال ساعات العمل
على فروع المؤسسة والتي تمارس �شاطها الاقتصادي فيـه خلال ساعات العمل

على ب�ئـة الـعمـل الذي تمارس فيـه المؤسسة �شاطها الاقتصادي خلال ساعات العمل
 

.
.

.

تقييم المخاطر (المادة ٤)

متى يجب على صاحب العمل القيام باجراء تقييم �لمخاطر المهنية في ب�ئة العمل؟
.عندما �ستخدم عشر�ن عا�لا فأ�ثر

رصـد �صـادر الأخطـار المهنيـة وتحديـد درجة خطورتهـا من خلال �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية في المؤسسة

تحديد الأشخاص المعرضين �لمخاطر المهنية

تحليل المخاطر المهنيـة مـن حيـث شـدتها واحتمالية حدوثها في ب�ئة العمل وأثرها على العا�لين والممتلكات

.

.

.



٨

وضـع ضـوابط �لـتح�م بمصـادر الأخطـار المهنيـة مع �راعاة ال�سلسل الهرمي �لتح�م في المخاطر كالتالي:

الإزالة

 الاس�بدال أو التقليل
من �صادر الأخطار

إيجاد الحلول المناسبة
(إدار�ة أو هندسية)

 استخدام
 معدات ا�وقاية

 ا�شخصية
المناسبة

إشراك العا�لين في عملية تقييم المخاطر المهنية

تطبيق التدابير ا�وقائية ا�لازمة وتوثيقها

�راجعة عملية تقييم المخاطر المهنية وتحديثها �شكل دوري

الاستجابة �لحالات الطارئة (المادة ۵)

 ماذا يتوجب على صاحب العمل القيام به من اجل الاستجابة لاي حالة طارئة حسب احكام نظام ا�سلامة
وا�صحة المهنية وا�وقاية من الأخطار المهنية في المؤسسات ؟

الحوادث والحوادث ا�وشيكة (المادة ۶)

 يجب على صاحب العمل اعداد خطة �لطوارئ والتي تحتوي على  الاجراءات ا�لازمـة �لتعامـل مع
 الحـالات المفاجئة أو غيـر المتوقعـة لتفـادي الاضرار ال�شر�ة والمادية ما أم�ن، و�لاستجابة لأي
 حالـة طارئة بمـا ي�ناسب وطبيعة ال�شاط الاقتصادي وفقا �ل�شر�عات أو ا�كـودات ذات العلاقـة

بما في ذ�ك إجراءات �كافحة الحر�ق ومنع ان�شاره

 ما المقصود بالحوادث ا�وشيكة؟

 هي الحوادث التـي لـم ينجم عنها أي ضرر على الأشخاص أو المؤسسـة و�ـان مـن الممكـن أن تؤدي
 إلى ضـرر أو إصابة في ظروف مختلفة ولا تزال �شكل خطورة كا�لة وشيكة الحدوث

.

.

.

.

.



ما هي ا�واجبات المترتبة على صاحب العمل عند وقوع حوادث العمل او عند وجود حوادث وشيكة ؟
 مع �راعاة أحكام (نظام �شكيل لجان ا�سلامة وا�صحة المهنية وتعيين المشرفين في المؤسسات رقم (٣٣) �سنة (٢٠٢٣) )

فعلى صاحب العمل القيام بما يلي

تنفيذ التوصيات المتعلقة بالحوادث �لوقاية منها

متابعة حوادث العمل أو الحوادث ا�وشيكة

تبليغ ا�وزارة بها خلال (٤٨) ساعة من تار�خ وقوعها ٤٨

التزامات صاحب العمل �لوقاية من الأخطار المهنية (المادة ۸)

القيام بها بموجب احكام نظام ا�سلامة وا�صحة المهنية  ما هي الالتزامات التي يتوجب على صاحب العمل 
 وا�وقاية من الأخطار المهنية في المؤسسات ؟

والعمليـات والآلات  المصنعة  والمـواد  المستخدمة  الأوليـة  المـواد  حول  وتحذير�ـة  إرشـادية  �وحات   تـوفير 
 المختلفـة تـدل علـى المخـاطر الناتجـة عـن التعامـل مـع هذه الـمـواد والآلات علـى أن تتضـمن تعليمـات
 فنيـة �لوقايـة مـن إصـابات العمـل وتعلـق هذه ا�لوحات فـي أمـاكـن بـارزة فـي �وقع العمـل و� أما�ن

العمليات المختلفة و�لغات العا�لين المختلفة

توفير ب�ئة عمل �سمح �لعا�لين في المؤسسة بحر�ة الحر�ة لأداء أعمالهم أو الإخلاء في حالات الطوارئ

تأمين �رافـق صـحية ت�ناسـب مـع عـدد الـعـا�لين وطبيعـة ال�شاط الاقتصادي

 توفير إ�كانية ا�وصول والترت�بات الت�سير�ة المعقولة والأشكال الم�سرة ا�لازمة �لأشخاص ذوي الإعاقة �لوقاية من
�صادر الأخطار المهنية وفق ال�شر�عات ذات العلاقة

اتخاذها  علـيهم  الـواجب  منـهـا  ا�وقايـة  ووسـائل  المهنيـة  الأخطـار  بمصـادر  الجدد  الـعـا�لين   إحاطـة 
وتـدر�ب الـعـا�لين ومـراقبتهم �لتأ�د من تطبيـق إجراءات ا�سلامة وا�صحة المهنية

سياسة ا�سلامة وا�صحة المهنية (المادة ۷)

متى يجب على صاحب العمل وضع سياسة �لسلامة وا�صحة المهنية في �ؤسسته ؟
 علـى صـاحب العمـل الـذي �ستخدم عشر�ن عـا�لاً فـأ�ثر أن يضـع سياسـة �لسلامة وا�صحة المهنيـة

وفـق النمـوذج المعتمد

٩

.

:

.

.

.

.

.

.

.

.

.إجراء ا�صيانة الدور�ة ا�لازمة �لآلات والأجهزة المستخدمة في المؤسسة �لوقاية من �صادر الأخطار المهنية

٢٠



١٠

 ما هي الالتزامات التي يتوجب على صاحب العمل القيام بها في الظروف الجو�ة الاس�ثنائية بموجب احكام
  نظام ا�سلامة وا�صحة المهنية وا�وقاية من الأخطار المهنية في المؤسسات ؟

العمل في الظروف الجو�ة الاس�ثنائية (المادة ۹)

 على صاحب العمل اتخاذ الاجراءات والتدابير ا�لازمة �لمحافظة على سلامة العا�لين وصحتهم في الظروف الجو�ة
الاس�ثنائية في حال تطلب الأ�ر استمرارهم بالعمل لأسباب فنية دون توقف

 الالتزام بالقرارات التي قد تصدر عن وز�ر العمل والتي يقـرر فيها ا�سـاعات التي يحظر فيها �شغيل العا�لين في 
المؤسسة فـي الظـروف الجو�ة الاس�ثنائية

.

.



١١

 نظام العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية �لعمـال
فـي المؤسسـات رقم (۳۲) �سـنـة (۲۰۲۳)



واالله و� التوفيق

 

١. نظام ا�سلامة و ا�صحة المهنية و ا�وقاية من الأخطار المهنية في المؤسسات رقم (٣١) �سنة (٢٠٢٣)

٢. نظام العناية الطبية ا�وقائية و العلاجية �لعمال في المؤسسات رقم (٣٢) �سنة (٢٠٢٣)

٣. نظام �شكيل لجان ا�سلامة و ا�صحة المهنية و تعيين المشرفين في المؤسسات رقم (٣٣) �سنة (٢٠٢٣)

٤. تعليمات تقييم المخاطر في ب�ئة العمل �سنة (٢٠٢٣)

٥. تعليمات تصنيف و تحديد درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي �سنة (٢٠٢٣)

 ٦. تعليمات تحديد أنواع �صادر الأخطار المهنية في ب�ئة العمل و الاحتياطات و التدابير ا�لازمة �لوقاية منها

�سنة (٢٠٢٣)

  

 

آ�لين أن يحقق هذا الدليل الغاية المرجوة منه

 

١٢

.

.
.

.

مقدمة النظام ( المادة ١ والمادة ٣)

 علـى المؤسسة التي تمارس �شاطها الاقتصادي وذ�ك إذا تحققت فيه ا�شروط ا�واردة في هذا النظام
 

.
.

متى بدا العمل باحكام نظام العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية �لعمال في المؤسسات؟
بدأ العمل بهذا النظام منذ ١٤/۲۰۲۳/۸

 
.

 على من �سري احكام نظام العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية �لعمال في المؤسسات؟

٣

 على فروع المؤسسة والتي تمارس �شاطها الاقتصادي فيـه وذ�ك إذا تحققت فيه ا�شروط ا�واردة في هذا النظام
�شاطها تمارس  والتي  العمل  لأغراض  فيه  العا�ل  وجود  و�قتضي  المؤسسة  إشراف  تحت  يقع  الذي  المـكـان   على 

الاقتصادي فيـه وذ�ك إذا تحققت فيه ا�شروط ا�واردة في هذا النظام

الفحص الطبي الدوري (المادة ٢ والمادة ٤)

في �لعا�لين  دور�ة  طبية  فحوصات  بإجراء  القيام  العمل  صاحب  على  يجب  وهل  الدوري؟  الطبي  بالفحص  يقصد   ماذا 
 المؤسسة؟

 الفحص الطبي الدوري: الإجراءات ا�واجب اتخاذها مـن صـاحب العمـل لفحص العمـال طبيا ومخبر�ـاً بهدف
 المحافظة علـى ليـاقـة الـعمـال ومعرفـة مـدى تـأثـر صـحتهم بالأخطار المهنية ولاك�شاف إصابة العمال بأحد

 أ�راض المهنـة أو أي �رض يؤثر على حالته ا�صحية

.

نعم، يجب على صاحب العمل القيام بإجراء فحوصات طبية دور�ة �لعا�لين لديه

ما الهدف من اجراء الفحوصات الطبية الدور�ة �لعا�لين في المؤسسة؟

. �لمحافظة على لياقة العا�لين ا�صحية بصفة �ستمرة
لاك�شاف ما قد يظهر من أ�راض في �راحلها الأو�

ما هي المدة ا�لازمة لتكرار إجراء الفحوصات الطبية الدور�ة �لعا�لين في المؤسسة؟

 إن المدة ا�لازمة لدور�ة الفحوصات الطبية منصوص عليها في تعليمات الفحص الطبي الدوري �لعمال في المؤسسات
. ا�صادرة بهذا الخصوص



١٣

ا�سجل الطبي (المادة ٥)

ما هي المعلومات التي يجب على صاحب العمل الاحتفاظ بها في ا�سجل الطبي �لعا�ل في المؤسسة؟
اسـم الـعـامـل

تـار�خ التحاقه بالعمـل
طبيعـة عمـلـه

ن�يجـة الفحص الطبي الأو� وتاريخه
 نتائج الفحوص الطبية الدور�ة التي أجر�ت �لعامـل والأعراض المرضية (إن وجدت) والمرض المهني المتوقع لذ�ك

والإجراءات التي تم اتخاذها

ضمان الحالة ا�صحية لفئات من العمال (المادة ٦)

هل هناك فئات من العمال يتوجب على صاحب العمل اتخاذ إجراءات وتدابير إضافية وخاصة �ضمان حالتهم ا�صحية؟
:على صاحب العمل اتخاذ جميع الإجراءات والتدابير ا�لازمة �ضمان الحالة ا�صحية �لعمال من الفئات التالية

لمخاطرالأشخاص ذوو الإعاقةالمرأة الحا�ل أو المرضع   المعرضون 
صحية خاصة

إرشاد العا�ل عند بداية استخدامه (المادة ٧)

 ماذا يتوجب على صـاحب العمل أو المدير المسؤول عند بداية استخدام العا�ل؟
يجب على صاحب العمل أو المدير المسؤول ارشاد العا�ل عند بداية استخدامه لمخاطر مهنته ووسائل ا�وقاية

ا�واجب عليه اتخاذها

.
.

.
.

.

.



استخدام العا�لين في المهن الطبية وا�صحية (المادة ٨ والمادة ١٤)

الطبية ا�كوادر  اعداد  وما هي  المؤسسة؟  في  المطلو�ة  وا�صحية  الطبية  ا�كوادر  اعداد  من خلالها تحديد  يتم  التي  المعايير   ما هي 
وا�صحية المطلو�ة في كل �ؤسسة؟

١٤

:المعايير التي يتم من خلالها تحديد اعداد ا�كوادر الطبية وا�صحية المطلو�ة في المؤسسات

١ 
٢

تصنيف درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي
أعداد العا�لين في المؤسسة

.

.

:اعداد ا�كوادر الطبية وا�صحية المطلو�ة في المؤسسات ستكون وفقا �لجدول التالي

درجة خطورة
ال�شاط الاقتصادي

٥٠ إلى ۱۰۰

١٠١ إلى ٥٠٠
٥٠١ إلى ١٠٠٠

أ�ثر من ١٠٠٠

أ�ثر من ١٠٠٠

٥٠ إلى ١٠٠
١٠١  إلى ٥٠٠

٥٠١  إلى ١٠٠٠

الطبيبممرض أو �سعفعدد العمال
(بدوام جز�)

الطبيب
(بدوام كلي)

ــــــ

ــــــ

ــــــ

ــــــ

ــــــ

ــــــ

ــــــ

ــــــ

١
٢

٣

١
١

١

١
١

١
١

٢

١
١
٢
٢١

الأ�ثر خطورة

الأقل خطورة

 على أي أساس يتم تصنيف الأ�شطة الاقتصادية إلى أ�ثر خطورة أو أقل خطورة؟
. اس�ناداً إلى (تعليمات تصنيف وتحديد درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي �سنة (٢٠٢٣)

 ماذا يترتب على صاحب العمل الذي �ستخدم اقل من ٥٠ عا�لا بموجب احكام نظام العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية؟

 يجب على صاحب العمل الذي �ستخدم اقل من ٥٠ عا�لاً توفير العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية وذ�ك من خلال اخضاع
 أحد العا�لين لديه لدورة تدر��يـة فـي الإسعافات الأوليـة لـدى إحدى الجهـات المعتمـدة من هيئة تنمية وتطو�ر المهارات

.المهنية والتقنية



١٥

أمثلة على المادة ٨ والمادة ١٤

 �ؤسسة لديها �صنع متخصص بصهر و�عادة تدو�ر المعادن �وجود في ا�زرقاء، و�عمل فيه (٣٧٥) عا�لاً، وعدد العمال الإدار�ين في
 فرع الإدارة ا�رئ�سية الموجود في العاصمة هو (٤٢) عا�لاً، و�ذا كان المصنع يعمل ضمن ثلاث ورديات عمل: (صباحي، �سائي، ليلي)،
 ف�م هو عدد العا�لين في ا�كادر الطبي وا�صحي ا�واجب على صاحب العمل اعتماده لتوفير العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية ا�لازمة؟

:

الطبي ا�كادر  العا�لين في  ا�رئ�سية كل على حدة في تحديد عدد  الإدارة  وفرع  ا�زرقاء  الموجود في  المصنع  مع  التعا�ل   يتم 
 وا�صحي ا�واجب اعتمادهم من قبل صاحب العمل، و�ما أن طبيعة عمل المصنع تصنف ضمن الأ�شطة الاقتصادية الأ�ثر

خطورة، وأن فرع الإدارة ا�رئ�سية يصنف على أنه أقل خطورة، فعلى صاحب العمل الالتزام بما يلي

.اعتماد عا�لين اث�ين كممرض أو �سعف بدوام كا�ل في المصنع

اعتماد طبيب بدوام جز� في المصنع

على أن يوفر صاحب العمل �سعف أو ممرض حداً أدنى �كل وردية عمل (صباحي، و�سائي، وليلي)

فـي  تدر��يـة  لدورة  العاصمة  في  ا�كائن  ا�رئ�سية  الإدارة  فرع  لدى  العا�لين  أحد  إخضاع  العمل  صاحب  على   يجب 
الإسعافات الأوليـة لـدى إحدى الجهـات المعتمـدة من هيئة تنمية وتطو�ر المهارات المهنية والتقنية

.

.

.

:

 يبلغ إجمالي عدد العا�لين في �صنع أل�سة (١٥٠٠) عا�لاً �وزعين على فرعي عمان و�ر�د، إذا كان عدد العا�لين في فرع إر�د يبلغ
 (٤٠٠) عا�لاً، ف�م هو عدد العا�لين في ا�كادر الطبي وا�صحي ا�واجب على صاحب العمل اعتماده �كلا الفرعين لتوفير العناية الطبية

 ا�وقائية والعلاجية ا�لازمة؟

 يتم التعا�ل مع كل من الفرع الموجود في عمان وفرع إر�د على حدة في تحديد عدد العا�لين في ا�كادر الطبي وا�صحي ا�واجب
المصنع تصنف ضمن الأ�شطة الاقتصادية الأ�ثر خطورة، فعلى أن طبيعة عمل  العمل، و�ما   اعتمادهم من قبل صاحب 

صاحب العمل الالتزام بما يلي

. اعتماد ثلاثة عا�لين كممرض أو �سعف وطبيب بدوام جز� وطبيب بدوام كلي في فرع عمان. (١١٠٠ عا�ل)
. اعتماد عا�لين اث�ين كممرض أو �سعف وطبيب بدوام جز� في فرع ار�د. (٤٠٠ عا�ل)

 �ؤسسة تمتلك سلسلة مطاعم تتوزع في أنحاء المملكة، عدد فروعها ستة فروع متفرقة، عدد العا�لين في كل فرع من الفروع أقل
 من (٥٠) عا�لاً، ف�م هو عدد العا�لين في ا�كادر الطبي وا�صحي ا�واجب على صاحب العمل اعتماده لتوفير العناية الطبية ا�وقائية

والعلاجية ا�لازمة؟

 بما أن عدد العمال في كل فرع من الفروع أقل من (٥٠) عا�لاً؛ فيتم الاكتفاء بإ�زام صاحب العمل بتوفير العناية الطبية
 ا�وقائية والعلاجية من خلال إخضاع أحد العا�لين في كل فرع من الفروع لدورة تدر��يـة فـي الإسعافات الأوليـة لـدى

. إحدى الجهـات المعتمـدة من هيئة تنمية وتطو�ر المهارات المهنية والتقنية

:



١٦

اشتراطات العا�لين في المهن الطبية وا�صحية وساعات عملهم (المادة ٩)

 ما هي ا�شروط ا�واجب توافرها في الطبيب الذي س�تم تعي�نه في الموسسة لغايات تطبيق هذا النظام؟ وما هي ساعات العمل المطلو�ة
منه؟

درجة على  حاصلاً  ي�ون   أن 
ال�شري الطب  في   البكا�ور�وس 

على الأقل

نقابـــة لدى   أن ي�ون �سجلاً 
الأطبـاء الأردنيــة

 أن ي�ون حاصـلا علـى �زاولـة
المهنـة من وزارة ا�صحة

:سـاعـات العـمـل:ا�شـــــروط

كلــي، بــدوام  الطـبيـب   عـلى 
المؤسسـة فـي  بالعمـل   الالتزام 
المنصوص العمل  ساعات   وفـق 
قانون من   (٥٦) المادة  في   عليها 
 العمل الاردني أو النظام الداخلي

�لمؤسسة

جز�، بدوام  الطبيب   على 
المؤسسة في  بالعمل   الالتزام 
عـن تقـل  لا  عمـل   ساعات 
 سـاعتين فـي اليـوم ا�واحد، وأن
المؤسسـات عـدد  يتجـاوز   لا 
بصـورة لـديها  يعمـل   التـي 

جزئيـة على ثلاث �ؤسسات

 ما هي ا�شروط ا�واجب توافرها في الممرض الذي س�تم تعي�نه في الموسسة لغايات تطبيق هذا النظام؟ وما هي ساعات العمل المطلو�ة
منه؟

أو قانونيا  ممرضا  ي�ون   أن 
ممرضـا أو  �شـار�   ممرضـا 

�سـاعدا

عـلـى حاصـلا  ي�ون   أن 
 تـرخيص بمزاولة المهنة من وزارة

ا�صحة

:سـاعـات العـمـل:ا�شـــــروط

 على الممرض بـدوام كلـي، الالتزام بالعمـل فـي المؤسسـة
 وفـق سـاعات العمـل المنصـوص عليهـا فـي المـادة (٥٦)
�لمؤسسـة الداخلي  النظام  أو  الاردني  العمل  قانون   مـن 
 و�ذا كانت المؤسسة تعمل بنظام ا�ورديات فعليها في هذه

.الحال توفير �سعف أو ممرض كحد أدنى �كل وردية

:سـاعـات العـمـل:
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 ما هي ا�شروط ا�واجب توافرها في المسعف الذي س�تم تعي�نه في المؤسسة لغايات تطبيق هذا النظام؟ وما هي ساعات العمل المطلو�ة
من المسعف؟

:ا�شـــــروط

في العا�ل  المسعف  في   �شترط 
 المؤسسة، أن ي�ون ضمن فئـات
�سعف أو  تأس�سي،   �سعف 
أو متقدم  �سعف  أو   متوسط 

�سعف متخصـص

علـى حاصـلا  ي�ون   أن 
من المهنـة  بمزاولـة   تـرخيص 

وزارة ا�صحة

:سـاعـات العـمـل

 على المسعف بـدوام كلـي، الالتزام بالعمـل فـي المؤسسـة
 وفـق سـاعات العمـل المنصـوص عليهـا فـي المـادة (٥٦)
�لمؤسسـة الداخلي  النظام  أو  الاردني  العمل  قانون   مـن 
 و�ذا كانت المؤسسة تعمل بنظام ا�ورديات فعليها في هذه

الحال توفير �سعف أو ممرض كحد أدنى �كل وردية

مهام �زاو� المهن الطبية وا�صحية (المادة ١٠)

ما هي المهام المطلو�ة من �زاو� المهن الطبية في المؤسسات؟

 متابعة الحالة ا�صحية �لعمـال وتقديم المشورة ١
أعراض بـأي  يتعلـق  فيمـا  �لعمـال   والتوعيـة 
 قـد تـحـدث أو تتضاعف خلال العمل و� ما

يتعلق با�صحة المهنية في المؤسسة

الفحوصـات٢ و�جراء  تحديـد  علـى   الاشـراف 
نتائج ودراسـة  �لعا�لين  والدور�ـة   الأوليـة 
الإجراءات واتخاذ  وتحليلهـا   الفحوصات 
ا�صادرة ال�شـر�عات  �راعـاة  مـع   ا�لازمـة 

بهذا ا�شأن

 وضع الخطط ا�وقائية ا�صحية لحمايـة وتوعية٣
العا�لين من أخطار ب�ئة العمل

العا�ل �سبب٤ التي تظهر على   متابعة الأعراض 
الأولية الاسعافات  وتقديم  عمـلـه   تأديتـه 

والعلاج �لعمال عند الحاجة اليها

ا�سلامة٥ بأ�ور  يتعلق  ما  كل  في   المشار�ة 
 وا�صحة المهنية في المؤسسة المنصوص عليها في
وتقديم بموجبه  ا�صادرة  والأنظمة   القانون 

التوصيات بهذا ا�شأن

 المراقبـة الطبيـة الخاصـة �لفئـات المب�نة ادناه٦
ا�وقاية لتوفير  ا�لازمة  الإجراءات   واتخاذ 

ا�صحية لهم
ـ المرأة الحا�ل أو المرضع
ـ الأشخاص ذوو الإعاقة

ـ المعرضون لمخاطر صحية خاصة
 

:
 

العامـل٧ ليـاقـة  مـدى  لبيـان  المشورة   تقديم 
العمال تعيين  حالات  في  �لعمـل   ا�صـحية 

الجدد أو ت�ليف العمال بعمل آخر
 

هي٨ العمل  ب�ئة  ظروف  كانت  إذا  فيما   التحقق 
 ا�سبب في تغيب الـعـامـل فـي إجازة �رضية
مدى في  الـرأي  إبـداء  منـه  يطلـب  أن   دون 

 استحقاق العا�ل �لإجازة المرضية ومدتها

.

.

.

.

.

.
.

.

.

.
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 هل يطلب من الطبيب المعتمد لدى المؤسسة لتوفير العناية الطبية إبداء ا�رأي في استحقاق العا�ل �لإجازة المرضية؟ من هو الطبيب
 المعتمد �لموافقة على هذه الإجازات؟

 من مهام �زاو� المهن الطبية وا�صحية في المؤسسات والذين يتم اعتمادهم من قبل ا�وزارة التحقق فيما إذا كانت ظروف ب�ئة
 العمل هي ا�سبب في تغيب الـعـامـل فـي إجازة �رضية دون أن يطلـب منـهم إبـداء الـرأي في مدى استحقاق العا�ل
 �لإجازة المرضية ومدتها. ويحق �لعا�ل الحصول على إجازة �رضية بناء على تقر�ر من الطبيب المعتمد من قبل المؤسسة لهذه
 الغاية عملاً بأحكام المادة (٦٥) من قانون العمل الأردني رقم (٨) �سنة (١٩٩٦) وتعديلاته، وهذا الطبيب يختلف عن الطبيب

. المعتمد من ا�وزارة لتوفير العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية عملاً بأحكام نظام رقم (٣٢) �سنة (٢٠٢٣)

ا�وحدة الطبية (المادة ١١)

متى يجب على صاحب العمل توفير وحده طبية في المؤسسة؟

.عندما �ستخدم ٥٠ عا�لا فأ�ثر

ما هي ا�شروط ا�واجب توافرها في ا�وحدة الطبية؟

وفق٢٢توفير �ساحة �لوحدة لا تقل عن (٩م) ١ العامة  وا�سلامة  ا�صحة  �شروط   التقيد 
ال�شر�عات النافذة

توفير الأجهزة والمعدات الطبية بما فيها٣

 سر�ر ذو رأس
 جهاز فحصسماعة طبيةمتحرك مع درج

ا�ضغط

 جهاز فحص
الأذن

 ضوء محمول
باليد

 جهاز قياس
حرارة

 ميزان لقياس
ا�وزن

 سوائل لتعقيم
الجروح والخدوش

 مجموعة أدوات الغيار على
 الجروح والعدة الجراحية
 ا�لازمة �لخياطة بما فيها

الخيوط الجراحية

 يود و كحولشاش طبيمخدر طبيعي
طبي

 كفوف جراحية
 معقمة وغير

معقمة
 أسطوانةجهاز تبخير

أو�سجين

.
.

:



١٩

النفقات والتكاليف المالية (المادة ١٢)

هل يترتب على العا�ل تحمل اي نفقات او ت�اليف مالية ن�يجة لتنفيذ احكام نظام العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية؟

تحميلها يجوز  ولا  النظام  هذا  أحكام  تنفيذ  على  المترتبـة  المالية  والتكاليف  النفقات  جميـع  العمـل  صـاحب  يتحمـل   لا 
.�لعامـل بـأي شكل من الأشكال

 التزامات صاحب العمل المتعلقة باعتماد �زاو� المهن الطبية
وا�صحية (المادة ١٣)

 ما هي المدة التي يجب على صاحب العمل خلالها اعتماد �زاو� المهن الطبية وا�صحية من وزارة العمل ؟

الـوزارة خلال ثلاثين يومـا مـن العا�لين لديـه مـن  الطبية وا�صحية  المهن  العمل اعتمـاد �زاولـي   يجب على صاحب 
تـار�خ استخدامهم في المؤسسة

٣٠ يوم

 ما هي المدة التي يجب على صاحب العمل خلالها تجديد اعتماد �زاو� المهن الطبية وا�صحية من وزارة العمل ؟

يجب على صاحب العمل تجديد الاعتماد خلال سبعة أيام من تار�خ انتهائه ٧ أيام

 ما هي المدة التي يجب على صاحب العمل خلالها الغاء اعتماد �زاو� المهن الطبية وا�صحية من وزارة العمل ؟

 يجب على صاحب العمل إلغاء اعتماد �زاو� المهن الطبية وا�صحية العا�لين لديـه مـن الـوزارة خلال سبعة أيـام مـن
تـار�خ انتهاء خدماتهم أو العمل بوظيفة أخرى

٧ أيام

 ما هي مدة سر�ان اعتماد �زاو� المهن الطبية وا�صحية ا�صادر عن وزارة العمل؟

 ت�ـون مـدة اعتمـاد �زاولـي المهن الطبية وا�صحية س�تين تبدأ من تار�خ اعتماد ا�وزارة لهم وت�تهي بانتهاء مدة ا�س�تين
أو بانتهاء مدة عقد العمل أيهما أسبق

سنتين

 التعاقد مع �س�شفى أو عيادة أو �ر�ز طبي أو أي جهة لتوفير العناية
الطبية (المادة ١٥)

 هل �ستطيع صاحب العمل التعاقد مع �س�شفى او عيادة او �ر�ز طبي لغايات توفير العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية ؟ وما هي
ا�شروط ا�لازمة لذ�ك ؟

 نعم، �ستطيع صاحب العمل التعاقد مع �س�شفى او عيادة او �ر�ز طبي لغايات توفير العناية الطبية ا�وقائية والعلاجية
 وذ�ك إذا ت�ين �لوزارة عدم إ�كانية صاحب العمل توفير العناية الطبية ا�وقائية والعلاجيـة لأسباب جغرافيـة أو غيرها مـن

الأسباب

ا�شروط
الحصول على �وافقة ا�لجنة المشكلة بموجب القرار ا�صادر عن وز�ر العمل لهذه الغاية ١

ان ت�ـون تلـك الجهـات �رخصـة من وزارة ا�صحة وتحقق أهداف هذا النظام وا�شروط ا�واردة فيه٢

.

.

.

.

.
.

.



٢٠

 نظام �شكيل لجان ا�سلامة وا�صحة المهنية وتعيين
المشرفين فــي المؤسسـات رقم (٣٣) �سـنـة (٢٠٢٣)



مقدمة النظام (المواد ١-٣)

 متى بدأ العمل بأحكام هذا النظام؟

بدأ العمل بأحكام هذا النظام بتار�خ ٢٠٢٣/٨/٣١

:يقصد با�كلمات التالية أينما وردت المعاني المخصصة لها أدناه
ـ ا�وزراة
ـ الهيئة

:
:

.وزارة العمل
.هيئة تنمية وتطو�ر المهارات المهنية والتقنية

.

 من هو �شرف ا�سلامة وا�صحة المهنية؟
فيها والحاصـل العا�لين  المهنية لحماية  ا�سلامة وا�صحة  المؤسسة �لإشراف على تطبيق شروط ومعايير  المعين في   العا�ل 

.علـى إجازة �زاولة مهنـة مـن الهيئـة �لعمل كمشرف سلامة وصحة مهنية

ما هي �ستو�ات تدر�ب �شرف ا�سلامة وا�صحة المهنية؟
:تصدر الهيئة شهادة �زاولة مهنة �لمشرف بمستو�ين مختلفين

إجازة �زاولة مهنة �لعمـل كمشرف اختصاصي سلامة وصحة مهنية / �ستوى مهني

إجازة �زاولة مهنة �لعمـل كمشرف فني سلامة وصحة مهنية/ �ستوى مهني

 على من �سري أحكام هذا النظام؟

:�سـري أحكـام هذا النظـام علـى كل من

المؤسسـة

فروع المؤسسة

�واقـع الـعمـل التـي تمـارس المؤسسة �شاطها الاقتصـادي فيهـا

.

.

.

فرع (أ)

فرع (ب)

(وذ�ك إذا تحققـت فيهـا ا�شـروط ا�واردة في هذا النظام)

٢١



٢٢

شروط اعتماد المشرف الاختصاصي (المادة ٤)

 ما هو المؤهل العلمي الذي �شترط حصول المشرف الاختصاصي عليه ليتم اعتماده من ا�وزارة؟

 �شترط لاعتماد المشرف الاختصاصي أن ي�ون حاصلاً على الدرجة الجامعيـة الأولـى (البكا�ور�وس) أو ما يعادلها من
.جامعة أو كلية معترف بها حداً أدنى

 ما هي تخصصات البكا�ور�وس التي يلزم صاحبها بأن ي�ون لديه خبرة عملية ليتم اعتماده كمشرف اختصاصي؟

:جميع تخصصات البكا�ور�وس باس�ثناء الحاصلين على أي من

الدرجة الجامعيـة الأولـى (البكا�ور�وس) فـي الهندسـة أو مـا يعادلهـا من جامعة أو كلية معترف بها

 الدرجة الجامعيـة الأولـى (البكا�ور�وس) أو الدرجة الجامعيـة الثانيـة (الماجس�ير) أو الدرجة الجامعية الثالثة (الدكتوراة)
في ا�سلامة وا�صحة المهنية من جامعة أو كلية معترف بها

الدرجة الجامعية الأو� (البكا�ور�وس) في هندسة الإطفاء وا�سلامة من جامعة أو كلية معترف بها

 �م تبلغ مدة الخبرة العملية ا�لازمة �لاعتماد كمشرف اختصاصي؟

خبرة عملية لا تقل عن خمس سنوات كمشرف فني ٥ 
سنوات

 ما المقصود بخبرة عملية لا تقل عن خمس سنوات كمشرف فني؟
 الحصول على شهادة خبرة عملية كمشرف فني لمدة خمس سنوات �صادق عليها من وزارة العمل حسب الأصول على أن

ت�ون هذه الخبرة بعد الحصول على �زاولة مهنة من الهيئة �لعمل كمشرف فني سلامة وصحة مهنية/ �ستوى مهني

 ما هي تخصصات البكا�ور�وس التي يتوجب على الحاصلين عليها الالتحاق بدورة اعتماد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية (�شرف
 اختصاصي) واجتياز الامتحان المقرر �لحصول على إجازة �زاولة المهنة �لعمل كمشرف اختصاصي سلامة وصحة مهنية/ �ستوى

 مهني من الهيئة؟

:جميع تخصصات البكا�ور�وس باس�ثناء الحاصلين على أي من

الدرجة الجامعيـة الأولـى (البكا�ور�وس) في ا�سلامة وا�صحة المهنية من جامعة أو كلية معترف بها ١

الدرجة الجامعيـة الثانيـة (الماجس�ير) في ا�سلامة وا�صحة المهنية من جامعة أو كلية معترف بها٢

الدرجة الجامعية الثالثة (الدكتوراة) في ا�سلامة وا�صحة المهنية من جامعة أو كلية معترف بها٣

الدرجة الجامعية الأو� (البكا�ور�وس) في هندسة الإطفاء وا�سلامة من جامعة أو كلية معترف بها٤

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.
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شروط اعتماد المشرف الفني (المادة ٥)

شهادة كلية المجتمع ا�شا�ل في ا�سلامة وا�صحة المهنيـة مـن معهـد أو كلية معترف بها  ١

شهادة كلية المجتمع ا�شا�ل في الأمن وا�سلامة مـن معهـد أو كليـة معترف بها ٢

الدرجة الجامعية الاو� (البكا�ور�وس) فـي إدارة ا�كوارث والأزمات من جامعة أو كلية معترف بها٣

 ما هي ا�شهادات العلمية التي يلزم الحاصلون عليها الالتحاق بـدورة اعتمـاد �شـر� ا�سلامة وا�صحة المهنيـة (�شرف فنـي)
 �لحصول على إجازة �زاولة المهنة �لعمل كمشرف فني سلامة وصحة مهنية؟

 على جميع الحاصلين على شهادة الدراسة الثانو�ة العامة أو ما يعادلهـا فـي أي فرع من فروعها الالتحاق بـدورة اعتمـاد
�شـر� ا�سلامة وا�صحة المهنيـة (�شرف فنـي) �لحصول على إجازة �زاولة المهنة باس�ثناء الحاصلين على أي من

 ما هو المؤهل العلمي الذي �شترط أن ي�ون المشرف الفني حاصلاً عليه ليتم اعتماده من ا�وزارة؟

 �شترط لاعتماد المشرف الفني أن ي�ون حاصلاً على شهادة الدراسة الثانو�ة العامة أو ما يعادلهـا فـي أي فرع من فروعها
حداً أدنى

 �لحصول على إجازة �زاولة المهنة؟
ً
هل يعتبر إتمام دورة اعتماد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية كافيا

�لحصول على المقرر  الامتحان  اجتياز  المهنية  وا�صحة  ا�سلامة  اعتماد �شر�  بدورة  بالالتحاق  الملزمة  الفئات  فعلى   لا، 
إجازة �زاولة المهنة بعد إتمام الدورة

كمشرف �لعمل  المهنة  �زاولة  إجازة  على  �لحصول  لها  بالخضوع  البكا�ور�وس  درجة  على  الحاصلون  يلزم  التي  الدورة  طبيعة   ما 
 اختصاصي سلامة وصحة مهنية إذا كان حاصلاً على شهادة �زاولة مهنة �لعمل كمشرف فني سلامة وصحة مهنية؟

يتوجب عليهم الخضوع لدورة رفع كفاءة إلى �شرف اختصاصي سلامة وصحة مهنية

.

 ما هي الجهة المسؤولة عن إصدار شهادة �زاولة المهنة �لعمل كمشرف سلامة وصحة مهنية؟

.هيئة تنمية وتطو�ر المهارات المهنية والتقنية

 ما هي الجهات المعتمدة �لتدر�ب على دورة اعتماد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية؟

.�ؤسسة التدر�ب المهني أو أي جهة تعتمدها الهيئة

.

.

.

.

:

.

 من هم �شرفو ا�سلامة وا�صحة المهنية الذين لا �سري عليهم شروط الاعتماد المنصوص عليها في المادتين (٤) و(٥) من هذا النظام؟

المشرفون المعتمدون مـن الـوزارة قبل سر�ان أحكام هذا النظام ١

الحاصلون علـى إجازة �زاولة مهنـة كمشـرف سـلامة وصحة مهنية قبل سر�ان أحكام هذا النظام٢

المس�ثنون من شروط الاعتماد (المادة ١٦)

.

.



٢٤

 أمثلة على المادة ٤ والمادة ٥

 الالتحاق بدورة اعتماد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية (�شرف اختصاصي) في �ؤسسة التدر�ب المهني أو أي
جهة تعتمدها الهيئة

اجتياز الامتحان المقرر �لحصول على إجازة �زاولة المهنة من الهيئة 

 حصلت سلمى على شهادة البكا�ور�وس في الهندسة ا�كهر�ائية، هل يمكنها العمل كمشرف اختصاصي سلامة وصحة مهنية؟ وما
 شروط الاعتماد في هذه الحالة؟

:ـ نعم يمكنها العمل كمشرف اختصاصي شر�طة ا�سير بالإجراءات التالية

.
.

 تحصل عمرو على درجة البكا�ور�وس في علم البيانات، فما هي الإجراءات ا�واجب عليه اتباعها �لحصول على �زاولة مهنة �لعمل
 كمشرف اختصاصي سلامة وصحة مهنية؟

 الالتحاق بدورة اعتماد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية (�شرف فني) في �ؤسسة التدر�ب المهني أو أي جهة
تعتمدها الهيئة واجتياز الامتحان المقرر �لحصول على إجازة �زاولة المهنة �لعمل كمشرف فني من الهيئة

العمل لمدة خمس سنوات كمشرف فني سلامة وصحة مهنية

�صادقة الخبرة العملية من وزارة العمل
 الالتحاق بدورة اعتماد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية (�شرف اختصاصي) /رفع كفاءة في �ؤسسة التدر�ب
�لعمل كمشرف المهنة  إجازة �زاولة  �لحصول على  المقرر  الهيئة واجتياز الامتحان  تعتمدها  أو أي جهة   المهني 

اختصاصي من الهيئة

�لعمل كمشرف ا�لازمة لحصوله على �زاولة مهنة  ا�شروط  ما هي  وا�سلامة،  الإطفاء   يدرس حمزة تخصص ب�ا�ور�وس هندسة 
 اختصاصي سلامة وصحة مهنية بعد تخرجه وحصوله على ا�شهادة الجامعية؟

ـ بإ�كانه الحصول على �زاولة مهنة �لعمل كمشرف اختصاصي سلامة وصحة مهنية �شكل مباشر من الهيئة

 تحصلت غيداء على شهادة كلية المجتمع ا�شا�ل في ا�سجل الطبي، ما شروط حصولها على �زاولة مهنة �لعمل كمشرف فني سلامة
 وصحة مهنية؟

ـ هذا يعني أنها حاصلة على شهادة الدراسة الثانو�ة العامة، إذاً فعليها اتباع �سلسل الإجراءات التالية

أي جهة أو  المهني  التدر�ب  فنـي) في �ؤسسة  المهنيـة (�شرف  وا�صحة  ا�سلامة  اعتمـاد �شـر�  بـدورة   الالتحاق 
تعتمدها الهيئة

اجتياز الامتحان المقرر �لحصول على إجازة �زاولة المهنة من الهيئة

�لعمل مهنة  �زاولة  على  لحصولها  ا�لازمة  ا�شروط  هي  ما  وا�سلامة،  الأمن  في  ا�شا�ل  المجتمع  كلية  شهادة  على  سلوى   تحصلت 
 كمشرف فني سلامة وصحة مهنية؟

ـ بإ�كانها الحصول على �زاولة مهنة �لعمل كمشرف فني سلامة وصحة مهنية �شكل مباشر من الهيئة

.
.

.

.

.

:

.
.

.
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مهام المشرف المشتر�ة (المادة ٦)

؟
ً
 أو فنيا

ً
 اختصاصيا

ً
  ما هي المهام المشتر�ة التي يتوجب على �شرف ا�سلامة وا�صحة المهنية الالتزام بها سواء أ�ان �شرفا

١ 
وا�صحة ا�سلامة  تقـار�ر   رفع 
في العليـا  الإدارة  إلـى   المهنيـة 

المؤسسة

٢
�لوثـات قياسـات  إجراء   متابعـة 
جهـة قبـل  مـن  العمـل   ب�ئـة 
وفق ا�وطني  الاعتماد  على   حاصلة 
 نظام الاعتماد الأردني، واتخاذ تدابير
�لسيطرة ا�لازمة  وا�وقاية   الحماية 
وحمايـة والملوثات  الاخطـار   على 
والاحتفاظ تأثيرها  من   العـا�لين 

ب�تائج القياسات في سجل خاص

٣
التـي العمـل  أمـا�ن   معاينـة 
بأحد الإصـابة  فيهـا   ي�بـت 
وقــوع أو  المهــنيـة   الأمــراض 
 الــحـــوادث و�صـابـات الــعمــل
في الطبـي  با�كـادر   بالاستعانة 
 المؤسسة أو بأي جهة طبية �رخصة
و�عداد خاص  سجل  في   و�سجيلها 
أن على  بذ�ك  الخاصة   الإحصائيات 
كل ا�وزارة  بتزو�د  المؤسسة   تقوم 
النموذج وفق  بذ�ك  أشهر   ثلاثة 
التقار�ر الغاية و�عداد   المعتمد لهذه 
 عنها متضمنة ا�وسائل والاحتياطات
ت�رارها بتلافي  ا�كفيلة   ا�وقائية 
 مـن خلال تحديـد ضوابط التح�م
ا�لازمة التصحيحية   والاجراءات 

وتطبيقها

٤
 متابعـة تـوفير وسائل ا�وقاية من الحر�ـق
وصيانتها الأوليـة  الاسعافات   وأجهزة 
الـى المصـابين  نقـل  وسـائل   وتنظـيـم 
ان المس�شفيات  او  الطبيـة   الـعيـادات 

�زم الأ�ر

٥
إعـداد فـي  المختصـين  مـع   الاشتراك 
 بـرامـج التـدر�ب �لعـا�لين في المؤسسة
من ووقايتهم  المهنة  بمخاطر   لإحاطتهم 
والا�راض العمل  و�صابات   حوادث 

المهنية

٦
 إبـداء الـرأي فـي تـوافر شـروط ا�سلامة
 وا�صحة المهنيـة في المؤسسة بما في ذ�ك

الآلات أو المواد التي �ستخدم فيها

٧
وارشادية تعليمية  �وائح  توفير   متابعة 
ا�سلامة اشتراطات  حول   وتحذير�ة 
الـعـا�لين بلغـات  المهنيـة   وا�صـحة 

المختلفة والمشـار�ة في إعدادها

٨
إطفاء علـى  التدر�بات  إجراء   متابعة 
المؤسسة داخل  والإخلاء   الحرائـق 
وجدت) (إن  العمـال   و�ســا�ن 
 بالت�سـيق مـع الجهـات المختصـة على ان

تتم �رة واحدة سنو�ا على الأقل

٩
أذونـات و�عداد  ا�سلامة  إجراءات   وضـع 
أي إجراء  فـي  البـدء  قبـل   الـعمـل 
أي أو  والإصلاح  �لصيانة   عمليـات 
�سبب أن  المحتمـل  مـن  أخرى   عمليـات 
العا�لين وصحة  سلامة  على   خطورة 
 والتأ�د من جميع الإجراءات والاحتياطـات
ب�ئــة لتأمين  ا�لازمـة   والتـــــــدابير 

العمـل وحماية العا�لين

١٠
المسؤول المدير  أو  العمل  صاحب   إبلاغ 
 والجهات المختصة فور اك�شاف أي أخطار

�لسيطرة عليها

١١
الت�سير�ة الترت�بات  توفير  من   التأ�د 
 المعقولة والأشكال الم�سرة و��كانية ا�وصول
توفير بما يضمن  ا�شا�ل  التصميم   و�راعاة 
ذوي �لأشخاص  وسليمة  آمنة  عمل   ب�ئة 

الإعاقة و�حاطتهم بمخاطر المهنة

١٢
الأولية الطبية  الفحوصات  نتائج   متابعة 
 والدور�ة ووضع الترت�بات ا�لازمة �لوقاية

من الأضرار ا�صحية الناتجة عن العمل

١٣
 التأ�ـد مـن تبليغ ا�وزارة والجهات المعنية
وقوعها فـور  العمـل  و�صابات   حوادث 

خلال مدة لا تتجاوز (٤٨) ساعة

٤٨ ساعة

.

.

.

.
.

.

.

.

.

.

.

.



٢٦

مهام المشرف الاختصاصي (المادة ٧/أ)

 ما هي المهام التي يتوجب على المشرف الاختصاصي توليها؟

 تطو�ر قواعـد ومنـهجيـات الـعمـل فـي مجـال
ا�سلامة وا�صحة المهنية

أساليب لتطـو�ر  والمقترحات  التوصيات   تقديم 
ا�سلامة وا�صحة الـعمـل فــي مجــال   وطـرق 

المهنية في المؤسسة

و�عـداد العمـل  ومنهجيـات  قواعـد   شرح 
التقار�ر فـي مجـال ا�سـلامة وا�صحة المهنية

ا�سلامة إدارة  نـظـام  وضـع  فـي   المشار�ة 
�لمواصفة وفقا  المؤسسة  في  المهنيـة   وا�صحة 
إدارة "أنظمة   (٢٢٤٧) رقم  الأردنية   القياسية 
ودليل المتطلبات   – المهنية  وا�صحة   ا�سلامة 

"الاستخدام

 تطو�ر وتطبيق خطط التحسين المستمر الخاصة
با�سلامة وا�صحة المهنية

تطـو�ر خلال  مـن  الأداء  �ؤشرات   تحديد 
لحالات الاستجابة  وخطط  العمـل   خطـط 
التوعية برامج  لتنفيذ  والت�سيق   الطوارئ 
 والتدر�ب على تطبيـق معايير ا�سلامة وا�صحة

المهنية في ب�ئة العمل

المخاطر وتقييم  إدارة  إجراءات  على   الإشراف 
و�راقبة حسن تطبيقها

الإشراف على تنفيذ المشرفين الفن�ين لمهامهم

مهام المشرف الاختصاصي



٢٧

مهام المشرف الفني (المادة ٧/ب)

 ما هي المهام التي يتوجب على المشرف الفني توليها؟

وتقييم الأخطار  �رصد  العمل  و�رافق  لأما�ن  عمل،  وردية  كل  و�  والدوري  اليومي   التفقد 
 المخاطر فـي ب�ئـة العمـل والتفقـد الـدوري �وسائل ا�سلامة وا�صحة المهنية ومتابعـة الترتيب

والتنظيم والنظافة الجيدة في المؤسسة والاحتفاظ با�سجلات الخاصة بذ�ك

 متابعـة تنفيذ العمـال �لتعليمـات والاشتراطات الخاصة با�سلامة وا�صحة المهنية واستخدامهم
معدات ا�وقاية ا�شخصية �ضمان سلامة العمال والاحتفاظ با�وثائق الخاصة بذ�ك

 المشـار�ة فـي عمليـات اختيـار مـعـدات ا�وقايـة ا�شخصـية وذ�ك حسب المواصفات القياسية
الأردنية المعتمدة في هذا المجال

تعيين �شرف سلامة وصحة مهنية متفرغ (المادة ٨ والمادة ٩)

 ما هي المعايير التي يتم الاعتماد عليها في تحديد عدد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية الذي يلتزم صاحب العمل بتعي�نه ومهامهم
 ا�وظيفية في المؤسسة؟

درجة خطورة ال�شاط الاقتصـادي الـذي تمارســه المؤسسة ١

عــدد العـا�لين في المؤسسة٢

.

.

.

.

.



٢٨

 كيف يتم تصنيف درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي الـذي تمارســه المؤسسة؟
 اس�ناداً إلى تعليمات تصنيف وتحديد درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي �سنة (٢٠٢٣)

 ما هو عدد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية الذي يلتزم صاحب العمل بتعي�نه اعتماداً على درجة خطورة ال�شاط الاقتصـادي الـذي
 تمارســه المؤسسة وعــدد العـا�لين فيها؟ وما هي مهامهم ا�وظيفية؟

 يلتـزم صـاحب العمل بتعيين �شرف متفرغ حسب درجة خطورة ال�شاط الاقتصـادي الـذي تمارســه المؤسسة وعــدد
العـا�لين فيها وفق الجدول التالي

٢٠١ إلى ٥٠٠

درجة خطورة
ال�شاط الاقتصادي

٢٠ إلى ٥۰
٥١ إلى ١٠٠
١٠١ إلى ٢٠٠

أ�ثر من ١٠٠٠
٥٠١ إلى ١٠٠٠

٢٠  إلى ۲٠٠

�شرفعدد العمال
فني

�شرف
اختصاصي

ــــــ

ــــــ

أ�ثر من ٥٠٠
٢٠١ إلى ٥٠٠

٢٠١ إلى ٥٠٠

١

٢
١

٢

٣
٤

١
١
٢

١
١
٢

٢
٣

١
١

الأ�ثر خطورة

الأقل خطورة

درجة خطورة
ال�شاط الاقتصادي

أقل من ۲۰
عا�لاً

يلتزم صاحب العمل بــعدد العمال

إخضاع أحد العا�لين لدورة
اعتماد �شر� ا�سلامة و

ا�صحة المهنية (�شرف فني)
في �ؤسسة التدر�ب المهني

أو أي جهة تعتمدها الهيئة، و
يعتمد كمشرف غير متفرغ

إخضاع أحد العا�لين لدورة
تأس�سية في ا�سلامة و ا�صحة

المهنية لدى إحدى الجهات
المعنمدة من الهيئة

أ�ثر خطورة

أقل خطورة

 هل يتوجب على صاحب العمل الذي �ستخدم أقـل مـن عشـر�ن عا�لاً فـي المؤسسة اعتماد �شرف سلامة وصحة مهنية؟ وما
 طبيعة هذا الاعتماد؟

يعتمد الأ�ر أيضاً على درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي الذي تمارسه المؤسسة كالآتي

 فإذا كانت درجة خطورة ال�شاط
صاحب فعلى  خطورة،   أ�ثر 
من المشرف  اعتماد   العمل 
أن �شترط  لا  ل�ن   ا�وزارة 
إذا أما  لمهامه،   

ً
متفرغا  ي�ون 

 كانت درجة خطورة ال�شاط أقل
لا الحالة  هذه  ففي   خطورة، 
و�تم المشرف  اعتماد   �شترط 
 الاكتفاء بإخضاع أحد العا�لين
 لديه لدورة تدر��ية تأس�سية في
وفق المهنية  وا�صحة   ا�سلامة 

ا�ضوابط ا�لازمة

.

:

:

.



٢٩

أمثلة على المادة ٨ والمادة ٩

 �ؤسسة تمتلك سلسلة مطاعم تتوزع في أنحاء المملكة، عدد فروعها سبعة فروع متفرقة، عدد العا�لين في كل فرع من الفروع
أقل من عشر�ن عا�لاً، ف�م عدد �شر� ا�سلامة الذي يتوجب على صاحب العمل توفيره في المؤسسة؟

 ـ تصنف درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي لهذه المؤسسة على أنها أ�ثر خطورة؛ لذا يتوجب عليه توفير �شرف فني سلامة
وصحة مهنية غير متفرغ في كل فرع من الفروع

 في إحدى المؤسسات التي تقدم خدمات النقل البري، يوجد عدد عا�لين بإجمالي ٣٠٠ عا�ل أغلبهم من ا�سائقين الذين يقضون أغلب
، و�توفر في فرع إر�د ١٥ عا�لاً

ً
 و١٥٠ سائقا

ً
 ساعات عملهم خارج المؤسسة، يوجد في فرع الإدارة ا�رئ�سي في عمان ٥٠ عا�لاً إدار�ا

، و�تواجد باقي العا�لين في فرع المؤسسة في ا�زرقاء، �م عدد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية الذي يتوجب على
ً
 و ٣٥ سائقا

ً
 إدار�ا

صاحب العمل اعتماده في المؤسسة؟

 ـ اعتماداً على عدد العا�لين في كل فرع من الفروع و�ما أن هذه المؤسسة تصنف درجة خطورة �شاطها الاقتصادي على أنه
أ�ثر خطورة؛ فعلى صاحب العمل تعيين �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية كما يلي

�شرفان فنيان و�شرف اختصاصي في فرع عمان. (٢٠٠ عا�لاً)

�شرف فني في فرع إر�د. (٥٠ عا�لاً)

�شرف فني في فرع ا�زرقاء. (٥٠ عا�لاً)

 �ؤسسة تعمل في مجال المقاولات الإ�شائية، تتو� تنفيذ أعمالها في �واقع عمل مختلفة باختلاف �شار�عها، كيف يتم تحديد عدد
 �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية ا�واجب على صاحب العمل اعتماده من ا�وزارة؟

 ـ يتم النظر إلى عدد العا�لين في كل �وقع عمل أو �شروع إ�شائي تابع إلى هذه المؤسسة على حدة، و�تم بناء على ذ�ك العدد
 تحديد عدد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية ا�واجب اعتمادهم على ذ�ك الموقع أو المشروع الإ�شائي، وهكذا لجميع المواقع
والمشار�ع التابعة �لمؤسسة، آخذين بعين الاعتبار أن درجة خطورة هذا ال�شاط الاقتصادي تصنف على أنها أ�ثر خطورة

 صاحب عمل يمتلك �وقعي عمل �سجلين على نفس الاسم التجاري ويحملان نفس ا�رقم ا�وطني، الموقع الأول مدرسة تعليمية،
 والآخر �ر�ز طبي، و�كل منهما رخصة مهنية مختلفة عن الأخرى، يبلغ عدد العا�لين الإجمالي في المدرسة (٧٠) عا�لاً، ب�نما عدد
العا�لين في المر�ز الطبي هو (٦٥) عا�لاً، ف�م هو عدد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية الذي يتوجب على صاحب العمل اعتماده؟

�شرف اعتماد  العمل  صاحب  فعلى  خطورة؛  أ�ثر  أنها  على  الطبي  �لمر�ز  الاقتصادي  ال�شاط  خطورة  درجة   تصنف 
اختصاصي سلامة وصحة مهنية بالإضافة إلى �شرف فني سلامة وصحة مهنية �لعمل في هذا المر�ز الطبي

.

:

.

.

.

.

 بما أن أحكام هذا النظام �سـري علـى �واقـع الـعمـل التـي تمـارس المؤسسة �شاطها الاقتصـادي فيهـا؛ لذا يتم التعا�ل
 مع كل من المدرسة والمر�ز الطبي على حدة في تحديد عدد �شر� ا�سلامة وا�صحة المهنية الذي يتوجب على صاحب العمل

:اعتماده في هذا الموقع، لذا ي�ون عدد المشرفين كالآتي

 تصنف درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي �لمدرسة على أنها أقل خطورة؛ فعلى صاحب العمل اعتماد �شرف فني سلامة
.وصحة مهنية واحد فقط �لعمل في هذه المدرسة

.

.



٣٠

 التزامات صاحب العمل المتعلقة باعتماد �شر� ا�سلامة وا�صحة
المهنية (المادة ١٠)

ما هي المدة التي يجب على صاحب العمل خلالها اعتماد المشرف لغايات تنفيذ أحكام هذا النظام؟

٣٠ يوماً من تار�خ استخدامه في المؤسسة ٣٠ يوم

�م تبلغ مدة صلاحية كتاب اعتماد المشرف ا�صادر من ا�وزارة؟

س�تان وت�تهي بانتهاء العقد أيهما أسبقسنتان

�م تبلغ المدة التي يجب على صاحب العمل خلالها تجديد الاعتماد؟

٧ أيام من تار�خ انتهائه ٧ أيام

هل يجب على صاحب العمل الغاء اعتماد المشرف من ا�وزارة؟

نعم، يجب على صاحب العمل الغاء الاعتماد من ا�وزارة وذ�ك خلال ٧ ايام من تار�خ انتهاء عقدة او عمله بوظيفة اخرى

هل يتوجب على صاحب العمل تحديد مهام المشرف في العقد؟
 نعم، يتوجب عليه تحديدها في عقد العمل �راعياً أحكام المادتين (٦) و (٧) من هذا النظام

�شكيل لجنة ا�سلامة وا�صحة المهنية (المادة ١١)

 متى يتوجب على صاحب العمل �شكيل لجنة ا�سلامة وا�صحة المهنية؟
 �شـكـل فـي كـل �ؤسسـة وفـي فروعهـا التـي يـوجد فيـهـا (٥٠) عـامـلاً فـأ�ثر لجنـة �سمى (لجنـة ا�سلامة وا�صحة

المهنيـة)

.

.

.

.

.

.



٣١

 كيف �شُكل لجنة ا�سلامة وا�صحة المهنية؟
يتم �شكيل ا�لجنة كالتالي (مع �راعاة الهيكل التنظيمي �لمؤسسة)

الدور في ا�لجنةالمسمى ا�وظيفيالاسما�رقم

ً صاحب العمل أو من يمثله خطيا

�شرف ا�سلامة وا�صحة المهنية

أحد العا�لين من ا�كوادر الطبية
المعتمدة من ا�وزارة في المؤسسة

أحد العا�لين من ممثلي النقابة
العمالية (إن وجد)

رؤساء ا�وحدات أو من يمثلهم

ممثلون عن العمال بعدد �ساو لعدد
رؤساء ا�وحدات الأعضاء في ا�لجنة

رئ�س ا�لجنة

نائب ا�رئ�س
و مقرر ا�لجنة

عضو

عضو

عضو

عضو

 ما الأ�ور التي يجب �راعاتها عند اختيـــــار الممثلين عن العمال الأعضاء فـي ا�لجنة؟
 يجب أن يراعـــــى عند اختيـــــار الممثلين عن العمال الأعضاء فـي ا�لجنة تمثيـل الج�سـيات المختلفـة �لعا�لين

والمرأة العا�لـة والعمـال ذوي الإعاقة

:

.

.

.



٣٢

مهام لجنة ا�سلامة وا�صحة المهنية (المادة ١٢/أ)

 ما هي مهام لجنة ا�سلامة وا�صحة المهنية؟

فرق ا�سلامة وا�صحة المهنية (المادة ١٢/ب)

هل يم�ن �شكيل فرق سلامة وصحة مهنية في المؤسسة من غير أعضاء لجنة ا�سلامة وا�صحة المهنية؟
 نعم، �لجنـة فـي سـبيل قيامهـا بمهامهـا �شـكيل فـرق مـن بـين أعضـائها أو من غيرهم وتحديد مهامهـا بمـا يضمن

الت�سيق فيما ب�نهـا وتقـدم هذه الفرق توصياتها إليها

دعوة خبير سلامة وصحة مهنية لاجتماعات ا�لجنة (المادة ١٢/ج)

 هل يم�ن �لجنة دعوة خبير/اختصاصي سلامة وصحة مهنية لحضور الاجتماعات؟ وهل يحق له التصو�ت على قراراتها وتوصياتها؟
نعم، ل�ن دون أن ي�ون له حق التصو�ت على قراراتها وتوصياتها

.

.



٣٣

اعتماد �شكيل ا�لجنة (المادة ١٢/د)

 دون اعتماده من وزارة العمل؟
ً
 من قبل صاحب العمل يعتبر إجراءً كافيا

ً
هل يعتبر �شكيل ا�لجنة داخليا

.لا. علـى صـاحب العمـل اعتمـاد �شكيل ا�لجنـة مـن الـوزارة وأي تغييـر يطرأ عليها

.

اجتماعات ا�لجنة (المادة ١٣)
متى يتوجب عقد اجتماعات ا�لجنة؟

 يتوجب عقد اجتماع �لجنة ا�سلام وا�صحة المهنية في الحالات التالية
أو كلما دعت أشـهر  ثـلاثـة  الأقـل كـل  نائبـه عنـد غيابـه مـرة عـلـى  أو  رئ�سـها  بـدعوة مـن  ا�لجنـة   تجتمـع 

الحاجة
 في حال وقوع حادث عمـل أو إصابة عمـل، فعلى ا�لجنة الاجتماع خلال مدة لا تتجاوز (٤٨) ساعة من لحظة وقوع

الحادث أو الإصابة لتحديد الأسباب ووضع الترت�بات ا�لازمة �لتحقيق في الحادث

؟
ً
متى يعتبر اجتماع ا�لجنة قانونيا

 ي�ون اجتماعها قانونيا بحضور أغلبية أعضائها على أن ي�ون رئ�سها أو نائبـه مـن بيـنـهم، و� حال وقوع حادث
عمـل أو إصابة عمـل ي�ون اجتماعها قانونيا بمن حضر

كيف يتم اتخاذ قرارات وتوصيات ا�لجنة؟
 تتخذ قرارات ا�لجنة وتوصياتها بأغلبية أصوات أعضائها الحاضر�ن. وعند �ساوي الاصوات يرجح الجانب الذي صوت

معه رئ�س الاجتماع

:

.

.

.

 من المسؤول عن تـدو�ن محاضر اجتماعات ا�لجنة وقراراتهـا وتوصياتها؟
 يتو� مقرر ا�لجنـة تـدو�ن محاضر اجتماعاتهـا وقراراتهـا وتوصياتها في سجل خاص يوقع عليه كل من رئ�س ا�لجنة

.وأعضائها الحاضر�ن ومقررها

�سهيل ممارسة أعضاء ا�لجنة لمهامهم (المادة ١٤)

 هل يم�ن �صاحب العمل اتخاذ أي إجراء قانو� ضد أي عضو من أعضاء ا�لجنة �سـبب قيامه بممارسة مهامـه؟ وما الح�م
 القانو� في هذه الحالة؟

.يعتبر هذا الإجراء غير جائز قانوناً تحت طائلة البطلان

أولاً ا�سلامة



٣٤

 تعليمات تصنيف وتحديد درجة خطورة ال�شاط
الاقتصادي �سنة ٢٠٢٣

ا�وقائية والعلاجية �لعمال في المؤسسات رقم (٣٢) �سنة (٢٠٢٣) والمادة (٨/ب) من نظام   صادرة اس�ناداً لأحكام المادة (٨/ب) من نظام العناية الطبية 
�شكيل لجان ا�سلامة وا�صحة المهنية وتعيين المشرفين في المؤسسات رقم (٣٣) �سنة ٢٠٢٣



٣٥

تعر�فات (المادة ٢)

ما المقصود بال�شاط الاقتصادي؟
أي �شاط صناعي، أو تجاري، أو زراعي أو صحي أو سياحي أو إعلامي أو حر� أو خدمي بما في ذ�ك ت�نو�وجيا المعلومات

 ما هي �ستو�ات تصنيف درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي؟

�ستو�ات وأسس التصنيف (المادة ٣)

 �شاط اقتصادي
أ�ثر خطورة

 و�شاط اقتصادي
أقل خطورة

  ما هي الأسس والمعايير التي تم الاعتماد عليها في تصنيف درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي �لمؤسسات؟

�شاط �كل  العمل  إصابات   معدلات 
 اقتصادي مقارنةً مع متوسط معدلات
الأ�شطة لجميع  العمل   إصابات 
الاقتصادية الخاضعة لأحكام القانون

�كل العمل  إصابات  شدة   معدلات 
متوسط مع  مقارنةً  اقتصادي   �شاط 
لجميع العمل  إصابات  شدة   معدلات 
 الأ�شطة الاقتصادية الخاضعة لأحكام

القانون

.

.

.

 معدلات ا�وفيات الإصابية �كل �شاط
معدل متوسط  مع  مقارنةً   اقتصادي 
الا�شطة لجميع  الإصابية   ا�وفيات 
.الاقتصادية الخاضعة لأحكام القانون

 تم اعتــمــاد مــسمـيات الأنـشطـة
ا�وطني الدليل  في  ا�واردة   الاقتصادية 

.لتصنيف الأ�شطة الاقتصادية

 الدليل ا�وطني لتصنيف
الأ�شطة الاقتصادية



٣٦

 الأ�شطة الاقتصادية الأ�ثر خطورة والأ�شطة الاقتصادية الأقل
خطورة (المادة ٤)

 ما هي الأ�شطة الاقتصادية التي تصُنف بأنها الأ�شطة الاقتصادية الأ�ثر خطورة؟
الأ�شطة الاقتصادية التالية وما ينطوي تحتها

١
ا�زراعة والحراجة وصيد الأسماك

٢
التعدين واستغلال المحاجر

٣
ا�صناعة التحو�لية

٤
 إمدادات ا�كهر�اء والغاز والبخار

وت�ييف الهواء

٥
ا�صرف وأ�شطة  المياه   إمدادات 
ا�صحي و�دارة النفايات ومعالجتها

٦
ال�ش�يد

٧
النقل والتخز�ن

٨
أ�شطة خدمات الإقامة والطعام

٩
والعمل الا�سان  صحة   أ�شطة 

الاجتماعي

 ما هي الأ�شطة الاقتصادية التي تصُنف بأنها الأ�شطة الاقتصادية الأقل خطورة؟
الأ�شطة الاقتصادية التالية وما ينطوي تحتها

١
و�صلاح (التجزئة)  والمفرد  الجملة   تجارة 
المر�بات ذات المحر�ت والدراجات النار�ة

٢
المعلومات والاتصالات

٣
الأ�شطة المالية وأ�شطة التأمين

٤
الأ�شطة العقار�ة

٥
الأ�شطة المهنية والعلمية والتقنية

٦
أ�شطة الخدمات الإدار�ة وخدمات الدعم

٧
التعليم

٨
أ�شطة الفنون والترفيه وال�سلية

أ�شطة الخدمات الأخرى٩

:

:



الأ�شطة الاقتصادية المس�ثناة (المادة ٥)

 ما هي الأ�شطة الاقتصادية التي لا �سري عليها أحكام (تعليمات تصنيف و تحديد درجة خطورة ال�شاط الاقتصادي �سنة 2023)؟

١
العامة والدفاع، وا�ضمان  الإدارة 

الاجتماعي الإ�زامي

٢
التي المع�شية  سر 

ُ
الأ  أ�شطة 

سر
ُ
الأ وأ�شطة  أفرادا؛ً   �ستخدم 

 المع�شية في إنتاج سلع وخدمات
ة لاستعمالها الخاص غير مميزَّ

٣
غير والهيئات  المنظمات   أ�شطة 
الخاضعة �لولاية القضائية ا�وطنية

تعديل أسس ومعايير التصنيف (المادة ٦)

 هل يم�ن تعديل الأسس والمعايير الخاصة بتصنيف درجة الخطورة �ل�شاط الاقتصادي �لمؤسسات؟ و�يف ي�ون ذ�ك؟
الخطورة درجة  وتصنيف  ومعايير  أسس  وتعديل  لدراسة  العلاقة  ذات  الجهات  مع  بالت�سيق  فنية  لجنة  �شكيل   �لوز�ر 

�ل�شاط الاقتصادي كل (٥) سنوات
٥ 

سنوات

.

٣٧



٣٨

 تعليمات تقييم المخاطر في ب�ئة العمل �سنة ٢٠٢٣
ا�سلامة نظام  من   (١٠) المادة  بمقتضى   صادرة 
في المهنية  الأخطار  من  وا�وقاية  المهنية   وا�صحة 

المؤسسات رقم (٣١) �سنة (٢٠٢٣)



٣٩

تعر�فات (المادة ٢)

ما المقصود بتقييم المخاطر؟
 العملية التي يتم فيها تحديد الاخطار المهنية الموجودة وتقدير المخاطر المحتملة ووضع ا�ضوابط ا�لازمة لحماية العا�لين

أو الذين قد يتأثرون بأخطار ب�ئة العمل

 ما المقصود بال�شاط الاقتصادي؟
أي �شاط صناعي أو تجاري أو زراعي أو صحي أو سياحي أو إعلامي أو حر� أو خدمي بما في ذ�ك ت�نو�وجيا المعلومات

 ما المقصود ب�يئة العمل؟
�كان وظروف العمل يقع تحت إشراف المؤسسة يقتضي وجود العا�ل فيه لأغراض العمل

 ما المقصود بالمخاطر المهنية؟
ا�ضرر المحتمل الناجم عن �صادر الأخطار المهنية

 ما المقصود بمصادر الأخطار المهنية؟
المصادر التي يحتمل أن �سبب ضرراً �لعا�لين أو المؤسسة

سر�ان أحكام التعليمات (المادة ١١)

 ما هي المؤسسات التي �سري عليها أحكام هذه التعليمات؟
�سري أحكام هذه التعليمات على المؤسسات التي �ستخدم (٢٠) عا�لاً فأ�ثر

 عملية تقييم المخاطر (المواد ٣-٦ والمواد ٨-١٠)

من يقوم بإجراء عملية تقييم المخاطر في المؤسسة؟ (المادة ٣)
المؤسسة في  المهنية  الاخطار  المؤهلين لتحديد �صادر  من  المخاطر  تقييم  بإجراء  سيقوم  من  العمل تحديد   على صاحب 

و�شراك العا�لين وأعضاء لجنة ا�سلامة وا�صحة المهنية (إن وجدت) في عملية تقييم المخاطر

٢٠ عا�لاً

.

.

.

.

.

.

.



٤٠ 

ما هي المعلومات التي يجب تضمينها في وثيقة تقييم المخاطر في ب�ئة العمل؟ (المادة ٩)

وثيقة تقييم المخاطر في ب�ئة العمل

تار�خ تقييم مخاطر ب�ئة العمل

اسم المؤسسة

تقييم إجراء  على  القائم   اسم 
مخاطر ب�ئة العمل

�كان العمل أو آلية العمل

 قائمة الأشخاص المعرضين
�لأخطار

 قائمة بالمخاطر المحددة
والموجودة في ب�ئة العمل

خطر �كل  المخاطر  �ستوى   تقييم 
تم تحديده في ب�ئة العمل

 العواقب المحتملة بعد التعرض �كل
خطر محدد

 التدابير ا�وقائية التي يجب اتخاذها
�لسيطرة على المخاطر

ما هي الأما�ن المشمولة في عملية تقييم المخاطر؟ (المادة ٤)
 جميع أما�ن العمل وجميع العمليات التي تتم في المؤسسة، مع الأخذ بعين الاعتبار �راعاة العا�لين الذين تتطلب طبيعة

عملهم التنقل وتغيير �وقع العمل

من هم الأشخاص الذين يجب أخذهم بعين الاعتبار عند إجراء عملية تقييم المخاطر؟ (المادة ٥)
 جميع أما�ن العمل وجميع العمليات التي تتم في المؤسسة، مع الأخذ بعين الاعتبار �راعاة العا�لين الذين تتطلب طبيعة

عملهم التنقل وتغيير �وقع العمل

وممثلي ١ والموردين  وا�زوار  والمقاولين  ا�صيانة  (فر�ق  العمل  ب�ئة  في  المتواجدين  الآخر�ن  والأشخاص  العا�لين   جميع 
 المبيعات والمتدر�ين، إلخ..)

فئات العمال التالية٢

 العمال الذين يعملون �شكل منفردالعمال غير الأردن�ينالاشخاص ذوو الاعاقةالعمال دون سن ١٨ عامالمرأة الحا�ل أو المرضع
�وحة عا�ل  ليلي،  حارس   (مثل: 

 تح�م)

.

.

.
:



٤١

علامَ يتم الاعتماد عند تحديد �ستوى الخطورة �كل خطر من الاخطار الموجودة في ب�ئة العمل؟ (المادة ٦ )

احتمال حدوث اصابة عمل أو أضرار صحية ١

شدة الإصابة أو الاضرار ا�صحية الناتجة عن العمل٢

ما هي المدة التي يتوجب على صاحب العمل خلالها الاحتفاظ بجميع ا�وثائق المتعلقة بتقييم المخاطر في ب�ئة العمل؟ (المادة ١٠)
يجب على صاحب العمل الاحتفاظ بجميع ا�وثائق المتعلقة بتقييم المخاطر في ب�ئة العمل لمدة عامين على الأقل

هل يتوجب على صاحب العمل �راجعة عملية تقييم المخاطر؟ ومتى يتوجب عليه القيام بذ�ك؟ (المادة ٨)

لة �رة واحدة على الأقل كل  نعم، فعلى صاحب العمل �راجعة عملية تقييم المخاطر واصدار وثيقة تقييم مخاطر معدَّ
س�تين أو عند ا�ضرورة كما في الحالات التالية

٢ ١

٣٤

في جديدة  عملية  أي   استحداث 
كتغيير تغييرات  حدوث  أو   المؤسسة 
او العمل  وآليات  طرق  او   نظام 
على تؤثر  قد  جديدة   الات   استخدام 

ب�ئة العمل

بحق قانو�  اجراء  أي  اتخاذ   عند 
وا�صحة با�سلامة  يتعلق   المؤسسة 
المهنية من قبل الجهات ذات العلاقة

 وقوع حادث عمل أو حادث وشيك أو
�سجيل �رض مهني في ب�ئة العمل

ذات ال�شر�عات  على  تغيير   حدوث 
تقييم نتائج  على  تؤثر  قد  التي   العلاقة 

المخاطر في ب�ئة العمل

.

.

.

:



٤٢

خطة الاحتياطات والتدابير ا�وقائية (المادة ٧)

 كيف يتم وضع خطة �لاحتياطات والتدابير ا�وقائية ا�لازمة؟ وما الأ�ور التي يجب أن تتضمنها هذه الخطة؟
يتم وضع خطة بناءً على نتائج تقييم المخاطر في ب�ئة العمل، بحيث تتضمن ما يلي

١
الأخطار في ب�ئة العمل

٢
 الاحتياطات والتدابير ا�وقائية ا�لازمة
 لحماية العا�لين من الاخطار في ب�ئة

العمل

٣
 الإطار ا�زمني لتنفيذ الاحتياطات

والتدابير ا�وقائية

٤
 الاسماء والمسميات ا�وظيفية �لمسؤولين
عن تنفيذ الاحتياطات والتدابير ا�وقائية

٥
 المخصصات المالية ا�لازمة لتنفيذ الاحتياطات

والتدابير ا�وقائية

:



٤٣

 تعليمات تحديد أنواع �صادر الأخطار المهنية في
 ب�ئة العمل والاحتياطات والتدابير ا�لازمة �لوقاية

منها �سنة ٢٠٢٣

المهنية في المهنية وا�وقاية من الأخطار  العمل رقم (٨) �سنة ١٩٩٦ والمادة (١٠) من نظام ا�سلامة وا�صحة  المادة (٧٩) من قانون   صادرة بموجب أحكام 
المؤسسات رقم (٣١) �سنة ٢٠٢٣



٤٤

 و أيـة أخـطـار مـهـنية
من بقرار  دد 

ُ
تح  أخرى 

ا�وز�ر

أخطار الأعمال المكت�يةأخطار المناولة اليدو�ةأخطار الإشعاعات الأخطار النفسية والاجتماعيةالأخطار الأرغونومية (التلاؤم)

الأخطار البيو�وجية

أنواع �صادر الأخطار المهنية في ب�ئة العمل (المادة ٤)

 ما هي �صادر الأخطار المهنية التي يتوجب على صاحب العمل حماية العا�لين منها في ب�ئة العمل؟
لحماية ا�لازمة  والتدابير  الاحتياطات  واتخاذ  لها  والمعرضين  العمل  ب�ئة  في  المهنية  الأخطار  تحديد  العمل  صاحب   على 

العا�لين من

الأما�نأخطار المصاعد ومعدات ا�رفعأخطار الأدوات اليدو�ةأخطار الآلات والمعدات على  العمل   أخطار 
المرتفعة وا�سلا�م وا�سقالات

الأما�ن في  العمل   أخطار 
المحصورة

الأخطار ا�كيميائيةأخطار الحر�قأخطار ا�كهر�اءأخطار المراجل (البو�لرات)أخطار العمل في الحفر�ات

 أخطار الإجهاد الحراري و�جهادأخطار الإضاءةأخطار الاهتزازاتأخطار ا�ضوضاء
البرودة

:



٤٥

 هل يتوجب على صاحب العمل إشراك العا�لين لديه في عملية تحديد �صادر الأخطار المهنية والتدابير ا�وقائية ا�لازمة؟
.نعم. يتوجب على  صاحب العمل إشراك العا�لين لديه في عملية تحديد �صادر الأخطار المهنية والتدابير ا�وقائية ا�لازمة

الاحتياطات والإجراءات ا�لازمة لتوفير ب�ئة عمل آمنة (المواد ٥-٢٥)

 ما هي الاحتياطات والإجراءات التي يلتزم صاحب العمل باتخاذها لتوفير ب�ئة عمل آمنة؟
أولاً: الاحتياطات والإجراءات العامة (المادة ٥)

يجب على صاحب العمل أن يتخذ الاحتياطات والإجراءات ا�كفيلة بتوفير ب�ئة عمل آمنة وفقاً لما يلي

 تدر�ب العا�لين وتعر�فهم بالأخطار المرتبطة بعملهم والتي قد يتعرضون لها بحيث ي�ناسب التدر�ب مع الأخطار
المرتبطة بمهنة العا�ل والتدابير ا�لازمة �لوقاية منها وأن يتم توثيق ذ�ك في سجل خاص

 الحفاظ على �كان العمل �رتب ونظيف وخالي من أي عوائق وأن ت�ون أرضيات العمل �ستو�ة وغير زلقة
وخالية من الحفر ومن أي عوائق قد ت�سبب خطر التعثر أو الانزلاق أو ا�سقوط

توفير مياه صالحة �لشرب خلال ساعات العمل ب�ميات كافية

التخلص من النفايات بأنواعها بطر�قة آمنة ووفقاً �ل�شر�عات النافذة ذات العلاقة

 وضع إجراءات لإدارة حر�ة �رور المر�بات و�رور المشاة في �كان العمل بما فيها فصل حر�ة المر�بات عن حر�ة
المشاة من خلال استخدام الحواجز أو العلامات الأرضية

الأرضيات على  واضحة  بعلامات  المخزنة  المواد  �واقع  بتحديد  وذ�ك  المواد  تخز�ن  عند  الجيد  الترتيب   �راعاة 
 ووضعها على رفوف على أن لا تقل المسافة بين المواد المخزنة و�ين ا�سقف عن نصف متر، مع توفير ا�سلا�م الآمنة

لتخز�ن المواد أو تناولها من على ا�رفوف

:

.

.

.

.

.

.

توفير �ساحات تحميل ومنحدرات/رامبات متناسبة مع أبعاد وأحمال الأوزان المراد نقلها

 تزو�د أما�ن التحميل بنقطة خروج واحدة على الأقل

تنفيذ تدابير لحماية العا�لين والمر�بات من ا�سقوط من منحدرات/رامبات و�ساحات التحميل

إبقاء الممرات والأدراج في حالة جيدة وخالية من العوائق وتزو�د الأدراج بدرابز�ن و�وانع انزلاق

.

.

.

.

وضع علامات مناسبة على �ستوى ا�رؤ�ة على الأبواب ا�شفافة لتجنب الارتطام بها

الاحتفاظ با�سجلات ا�لازمة لغايات تنفيذ أحكام هذه التعليمات وفقاً لقرار يصدره ا�وز�ر

.

.



٤٦

: الاحتياطات والإجراءات الخاصة (المواد ٦-٢٥)
ً
ثانيا

 بالإضافة إلى الاحتياطات والإجراءات العامة المذكورة أعلاه، يتوجب على صاحب العمل اتخاذ مجموعة من الاحتياطات والإجراءات
الخاصة �لوقاية من كل �صدر من �صادر الأخطار المهنية والمنصوص عليها في المواد (٦-٢٥) من هذه التعليمات

ما هي الأ�ور التي يجب على صاحب العمل �راعاتها عند توفير معدات ا�وقاية ا�شخصية �لعا�لين؟ (المادة ١٤/٥)

 توفير المعدات ا�شخصية بما ي�ناسب مع طبيعة العمل والأخطار المهنية التي يتعرض لها العمل حسب الملحق رقم
(١) من هذه التعليمات

بما يضمن حماية به  المسموح  إلى الحد الآمن  الناجم عن الأخطار  ا�ضرر  تقليل  أو  إزالة  قادرة على   أن ت�ون 
العا�ل

.أن ت�ون مطابقة �لمواصفات والمقاي�س الفنية الأردنية المعتمدة

.

.

.

.

:إذا تطلبت طبيعة العمل الحصول على أذونات عمل فيجب الحصول على هذه الاذونات ا�لازمة بحيث تتضمن ما يلي

.
أينما وردت في هذه بها  و��زامهم  المعرضين �لأخطار  العا�لين  المناسبة لحماية  ا�شخصية  ا�وقاية   توفير معدات 

التعليمات حسب الملحق رقم (١) من هذه التعليمات مع �راعاة ما يلزم

.التأ�د من أن العا�ل �ؤهل �لقيام بالعمل المطلوب منه

ا�وقاية معدات  وارتداء  ا�لازمة  المهنية  وا�صحة  ا�سلامة  اشتراطات  بجميع  العا�ل  التزام  من   التأ�د 
.ا�شخصية الملائمة لطبيعة العمل

.التأ�د من سلامة ب�ئة العمل

.

.
 تفقد معدات ا�وقاية ا�شخصية من قبل شخص �ؤهل بحيث ت�ون مناسبة و�لائمة �لعا�ل ولطبيعة العمل ولا 

�سبب أي �ضايقة �لعا�ل أثناء استخدامها

 الالتزام بتدر�ب العا�لين على كيفية الاستخدام الأمثل لمعدات ا�وقاية ا�شخصية وتخز�نها �شكل صحيح و�تباع
إجراءات التخلص منها بطر�قة آمنة ووفقا لتعليمات ا�شر�ة المصنعة

إشراك العمال في اختيار معدات ا�وقاية ا�شخصية

 في حال احتاج العا�ل إلى استخدام أ�ثر من نوع من معدات ا�وقاية ا�شخصية في ا�وقت نفسه يجب �راعاة أن
ت�ون المعدات متوافقة وفعالة ضد الأخطار

.

.



٤٧

المرافق ا�واجب توافرها في أما�ن العمل (المادة ٢٦)

 ما هي المرافق التي يتوجب على صاحب العمل توفيرها في أما�ن العمل؟
على صاحب العمل توفير المرافق التالية

ما هي شروط توفير أما�ن الاستراحة وتناول الطعام التي يجب على صاحب العمل الالتزام بها؟ (المادة ١/٢٦)

أن ت�ون خالية من التلوث و�عيدة عن �صادر التلوث بجميع أشكالها

 أن ت�ون ذات �ساحة مناسبة وأن تجهز غرف الاستراحة بطاولات ومقاعد �ريحة عددها �ساو كحد أدنى لعدد
العا�لين المتوقع تواجدهم أثناء فترة الاستراحة أو ا�وردية

أن ت�ون ذات تهو�ة جيدة

أن ت�ون ذات إضاءة مناسبة لا تقل عن ٢٠٠ �و�س

المحافظة على النظافة والترتيب

 أن ي�ون �ستوى ا�ضوضاء فيها ضمن الحدود المسموح بها (ألا تز�د عن 55

أن ت�ون الأرضيات �ستو�ة وغير زلقة

(dB(A))

أن ت�ون درجة الحرارة مناسبة على أن لا ت�ون الفوارق ما بين درجات الحرارة الداخلية والخارجية كبيرة

أو �لا�سهم  تغيير  بعد  إلا  الاستراحة  أثناء  الغرف  هذه  في  �لملوثات  المعرضين  العمال  وجود  عدم  من   التأ�د 
الاستحمام

:

.�كان �لاستراحة لتناول الطعام في حال وجود أوقات �لراحة وفقاً �لشروط ا�لازمة

.المرافق ا�صحية ودورات المياه وفقاً �لشروط ا�لازمة

.غرف تغيير �لا�س مناسبة �لعا�لين إذا كان عليهم  ارتداء �لا�س عمل خاصة

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

أن ي�ون من ا�سهل ا�وصول إليها وأن تتوفر �وحات إرشادية ت�ين الاتجاه المؤدي إليها

توفير صناديق قمامة ذات غطاء مح�م

توفير التدابير المناسبة لمنع التدافع والتزاحم



٤٨

ما هي شروط توفير أما�ن إعداد وتقديم الطعام وا�شراب التي يجب على صاحب العمل الالتزام بها؟ (المادة ٢/٢٦)

.

.

أن �ستخدم نظام التهو�ة الموضعي �شفط أبخرة الأطعمة وا�روائح خاصة عند أما�ن تجهيز الطعام

 أن تتوفر فيها ثلاجات ي�ناسب حجمها مع المواد القابلة �لتبر�د والتخز�ن مع توفر ميزان خاص �لحرارة و
توفير مجمدة (فر�زر) �لمواد التي تحتاج إلى تخز�ن طو�ل

 أن ت�ون أفران الغاز �رتبطة مع اسطوانات الغاز بأنابيب معدنية ت�ون على شكل تمديدات تبدأ من
 �كان الاسطوانات (خارج المطبخ) إلى أفران الغاز والتأ�د من أن المرابط (المحا�س) من النوع الجيد مع

.العمل على صيانتها دور�اَ لتفادي �سرب الغاز

.

.

.

.

.

أن يزود العا�لين في المطبخ بمراييل مع أغطية ثابتة لتغطية ا�شعر وا�لحية و�أحذية مناسبة

 إجراء الفحوصات الطبية ا�لازمة �لعا�لين في إعداد وتقديم الطعام وا�شراب لدى الجهات المختصة مع
الاحتفاظ ب�سخ من نتائج هذه الفحوصات

أن تتوفر فيها الأجهزة القاتلة �لحشرات

حفظ ا�سكاكين في أما�ن خاصة ت�ون مغلقة ولا يجوز العبث بها من قبل العا�لين ٧

اتخاذ الإجراءات ا�لازمة لحماية العا�لين من أخطار الحر�ق حسب ال�شر�عات النافذة ذات العلاقة

ما هي شروط توفير المرافق ا�صحية ودورات المياه التي يجب على صاحب العمل الالتزام بها؟ (المادة ٣/٢٦)

 أن ت�ون بعدد كافي ي�ناسب مع عدد العا�لين وتوز�عها �شكل يضمن ا�وصول إليه

فصل المرافق ا�صحية �لإناث عن الذكور

توفير ماء ساخن و�ارد وصابون خاص لتنظيف الأيدي

توفير أدوات لتجفيف الأيدي

تبليط جدران وأرضيات المرافق ا�صحية

تخصيص أما�ن �لاغ�سال في أما�ن العمل التي ي�تج عنها �لوثات

المحافظة على تنظيفها وتعقيمها باستمرار خلال ساعات العمل

.

.

.

.

.

.

.



٤٩

ما هي شروط توفير غرف تغيير الملا�س التي يجب على صاحب العمل الالتزام بها؟ (المادة ٤/٢٦)

إعطاء العا�ل �سخة من سجله الطبي (المادة ٢٧)

  هل يحق �لعا�ل الحصول على �سخة من ا�سجل الطبي الخاص به عند انتهاء خدمته؟
ً  نعم، فعلى صاحب العمل إعطاء العا�ل عند انتهاء خدمته بناءً على طلبه �سخة من ا�سجل الطبي الخاص به متضمنا

الفحوصات الطبية الأولية والدور�ة

 توفير غرف تغيير �لا�س مناسبة �لعا�لين إذا كان عليهم ارتداء �لا�س عمل خاصة بحيث ت�ون ذات �ساحة كافية
.و�زودة بمقاعد و��ون من ا�سهل ا�وصول إليها

.تخصيص غرف تغيير �لا�س منفصلة �ل�ساء العا�لات

.توفير خزانة مع قفل �كل عا�ل خلال ساعات العمل، مع ضرورة فصل الملا�س الم�سخة عن الملا�س النظيفة

.تزو�دها بوسائل الإنارة والتهو�ة ا�كافية

ا�سام، النوع  العا�لون من  يتعا�ل معها  التي  المواد  إذا كانت  إلى قسمين  الملا�س  أن تفصل غرف   يجب 
لجمع سلال  على  الأول  القسم  احتواء  مع  العادية  الملا�س  لتغيير  والآخر  العمل  �لا�س  لتغيير   أحدهما 

.�لا�س العمل الملوثة بالمواد ا�سامة

.




