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ااي، (2015معدلاة لوثيقاة ) 2018لساانة  ترباوي  الشااراف الإ تاأتو وثيقاة ة وثيقااة مرجعياة صاة 

مع روى الوزارة وتطلعاتها نحو ا تنظيم عملياته، ومأسسة إجراءاته، انسجام  ل تربوي  الالإشراف  بجهاز

  .إدارة الجودةوفق نظام ، تربوي  الالإشراف  تجويد عم 

ااس  وتتضاامن هااذه الوثيقااة أُ   المشاارفينو  تربااوي  الالإشااراف  ساااء أقسااامرو  موضااوعية تصتيااارا س 

 ترباااااوي  الالوطنياااااة للتعلااااايم والتطاااااوير  واتساااااتراتيجية الأجنااااادة الوطنياااااةبماااااا ينساااااجم ماااااع ي ن، ترباااااوي  ال

، م8/6/2017 م وتعديلاتااه حتااى تاااري 2013( لساانة 82نظااام الصدمااة المدنيااة رقاام )و  ،والتشااريعو

، ترباوي  ال مشارفدوار الأومراجعاة  ،ساة والمديرياةت مأسسة منهجية التطوير القاائم علاى المدر يما تم  

  لتحسين تعلم الطلبة. ؛إلى الدور الداعم للمعلمين والإداريين الدور الإشرافو إلى انتقا  تأد   التو

ا، فحساب بارةوسانوات الصوت يقتةر اهتماام الوثيقاة علاى الماوهلات  الةارات  ز علاىبا  تري 

أو  ،عاام ترباوي  ومشارف  ،فار  مجاا / /مبحاث ترباوي  ف مشر الشصةية، وال رايات المهنية للمرشح )

شراف  رئيس  (، التو تتناسب وذلك الدور والنتائج المتوقعة منه.تربوي  قسم تدريب وتأهي  وا 

الاااوزارة  هااذه الوثيقاااة ماان صاالا  تشااايي  لجنااة فنيااة مصتةااة مااان المعنيااين فااو مراجعااة ويااتم  

جاراء التعاديلات المناسا، لدراسة الوثيقاة الساابقة عار  الوثيقاة علاى لجناة التصطايا لإقرارهاا ثام   ،بةوا 

 بةورتها النهائية. واعتمادها

 ويقةد بالمةطلحات والمراهيم الواردة فو الوثيقة ما يلو:
 الوزارة: وزارة التربية والتعليم. .1
 الأمين العام: الأمين العام للشوون التعليمية. .2
 .تربوي  الالإدارة: إدارة الإشراف والتدريب  .3
 .تربوي  ال: مديرية الإشراف والإسناد المديرية .4
 .تربوي  ال/ مديرية الإشراف والإسناد  تربوي  الالمريز: مريز الوزارة/ إدارة الإشراف والتدريب  .5
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وفاق الشاروو والأساس والضاوابا الموجاودة فاو  تربـوي  الالإشـراف  وثيقـةإجراء عملياات  يتم  

( لساانة 3قااانون التربيااة والتعلاايم رقاام ) ماان 20 ،18، 17 المااوادحيااام لأا واسااتناد   ،هااذه الوثيقااة

 م وتعديلاتـــــه حتـــــى تـــــاري 2013( لســـــنة 82نظـــــام الخدمـــــة المدنيـــــة رقـــــم  و ، م1994

 :وعلى الترتيب التسلسلو الآتو ،م8/6/2017

 ي ن.تربوي  ال تحديد ملا ات مديريات التربية والتعليم من المشرفين .1

لااى ماان و التربااويي ن  والمشاارفين تربااوي  ال والإشااراف تاانقلات روساااء أقسااام التاادريب والتأهياا  .2 ا 
 .تربوي  ال والتدريبالإشراف  إدارة

وظيرااة ل المياادانأو  تربااوي  الإدارة الإشااراف والتاادريب فااو  تربااوي  ماان وظيرااة مشاارف  النقاا  .3
 .الوزارةمريز /  تربوي  الوالتدريب الإشراف  دارةإرئيس قسم فو 

 .بين مديريات التربية والتعليم تربوي  التنقلات روساء أقسام التدريب والتأهي  والإشراف  .4

 / مريااااز الااااوزارة تربااااوي  الوالتاااادريب الإشااااراف  فااااو إدارة تربااااوي  ماااان وظيرااااة مشاااارف  النقاااا  .5
فاو  ترباوي  الإلاى وظيراة رئايس قسام التادريب والتأهيا  والإشاراف ومديريات التربية والتعليم 

 .المديريات

 .رياتالعامين بين المديالتربويي ن  تنقلات المشرفين .6

 .عام تربوي  وظيرة مشرف إلى  مبحث تربوي  من وظيرة مشرف  التحوي  .7

 .بين مديريات التربية والتعليم فو الميدان فر  مجا / مبحث/التربويي ن  تنقلات المشرفين .8

 .مبحث/ مجا / فر  تربوي  وظيرة مشرف إلى النق   .9
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 ي ن:ربوي  تال ملاكات مديريات التربية والتعليم من المشرفينتحديد  .1

الااادعم لتلبياااة الحاجاااات  وحاجااااتهم إلاااىا المعلماااين سااانوي  المااادارس و  يتطلاااب تزاياااد أعاااداد
باساااااتمرار فاااااو الترباااااويي ن  ا عاااااادة النظااااار فاااااو أعاااااداد المشااااارفينو المساااااتمر،  التطاااااوير المهناااااو  و 

والإجااراءات الآتيااة فااو الأسااس  والتعلاايم. وعليااه تعتماادُ الااتعل م نوعيااة لاادعم تحسااين  ؛المااديريات
 ي ن:تربوي  ال يد ملا ات المديريات من المشرفينتحد

 الأسس: 1-1

 الآتية:الأسس  وفقالتربويي ن  تحدد الوزارة ملاكات المديريات من المشرفين
حسـ  التربـويي ن  يعاد النظر في ملاكات مديريات التربية والتعليم مـن المشـرفين .أ

 .الحاجة
 :على النحو الآتي نطاق عملهوفق  تربوي  الالمشرف ى سم  ي   . 

 هوتقديماالادعم علاى إدارة  يقاومالاذي  ترباوي  الوهاو المشارف  عام: تربوي  مشرف  -
 تربـــوي  ال مرفـــق الوصـــي الـــوظيفي للمشـــرف  .عااادد مااان المااادارسأو  لمدرساااة
 .العام(

المصااتف فااو أحااد المباحااث التااو  تربااوي  الهااو المشاارف  مبحــ : تربــوي  شــرف م -
للغااااة العربيااااة، التربيااااة )الرياضاااايات، ا :التربيااااة والتعلاااايم وهااااو وزارةتاااادرس فااااو 

ضاية ذياور، الجغرافياا، التربياة الرنياة، الموسايقا، التربياة الريا الإسلامية، التاري ،
، ال يميااااء، الريزيااااء، ، اللغاااة الررنسااايةنجليزياااةالإ، اللغاااة التربياااة الرياضاااية إنااااث

 .(الثقافاااة المالياااةو ، التربياااة المهنياااة، علاااوم الأر  والبيئاااة، الحاساااوب، الأحيااااء
 .(مبح  تربوي  الفق الوصي الوظيفي للمشرف مر )

أو  المصاتف فاو أحاد الرارو  ترباوي  الهاو المشارف  مجـا// فـرع: تربوي  مشرف   -
 :النظااااام التعليمااااو المطبااااق فااااو وزارة التربيااااة والتعلاااايم وهااااو مســــاراتمجاااااتت 

)التعليم الةناعو، الةاروف الثلاثاة الأولاى، رياا  الأطراا ، التربياة الصاةاة، 
 .اتقتةاد المنزلو(و ، رندقو، التعليم الزراعوالتعليم ال
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لغاااء فااو تراعااى التغياارات الحاةاالة علااى المباحااث والمسااارات والمراحاا  بالإضااافة والإو 
دارات الوزارة المصتلرة  .تحديد الملا ات للمديريات وا 

 :ي نتربوي  ال تحديد ملاكات مديريات التربية والتعليم من المشرفين .ج
الاواردة فاو  تربوي  الالإشراف  من مجاتت ل      تربوي  مشرف مديرية  ل    يصةف  -

 :يالآتو ،والمدارس عدد المعلمينقليم وفق إ/ محافظةمديرية/  ل     الرقرة السابقة
 /المجااا  /فااو المبحااث (معلــم 100-20مــن فيهااا ) يتااوافرمديريااة  صةااف ل اا   يُ  -

 .فو المباحث غير المشترية منها واحد ل     مبحث تربوي  الرر  مشرف 
 .آصر تربوي  ( يضاف للملا ات مشرف 101فو حا  وة  عدد المعلمين إلى ) -
وهياذا  ،ثالاث ترباوي  ( مشارف 300-201، )ثان   تربوي  ( مشرف 200-101من ) -

بماالا ي جاواالاقف جاال  شاالاق    اا      ،ينتربااوي  مشاارفين أربعااة ( 4بحااد أقةااى )

 .الوظلائ 
اايُ  -  تربااوي  ى مشاارف جااد لهااا مساام  و م عاادد المعلمااين فااو المباحااث العامااة التااو ت يُ قس 

)التربياة  :مثا  ؛على عدد المعلمين فو المباحث القريبة لغايات احتساب الملا اات
 .، العلوم(اتجتماعياتالوطنية، 

اايُ  - ت يتااوافر فيهااا  مشااترك مااع مااديريات أصاارى  تربااوي  مديريااة مشاارف  ف ل اا   صة 
تربياااااة ال، رياااااا  الأطراااااا ): التصةةاااااات المشاااااترية الآتياااااةمااااان  ترباااااوي  مشااااارف 

التعلاااايم ، التعلااايم الةااااناعو، الموساااايقى، الرنياااة الصاةاااة، اللغااااة الررنساااية، التربيااااة
 :وفق الآتو الثقافة المالية( ،التعليم الرندقو، تقتةاد المنزلو، االزراعو

اا20) أقاا  ماانفااو حااا  يااان عاادد المعلمااين  .1 فااو التصةااف/ الراار /  ا( معلم 
ااااالمجااااا  يُ   نرسااااها فااااو المحافظااااة ف لهااااذه المديريااااة ولمااااديريات أصاااارى صة 
علـــى مســـتو   ( معلـــم  100لا يزيـــد عـــن  بحياااث  ،مشاااترك ترباااوي  مشااارف 
ضااااف مشااارف ، وفاااو حاااا  زياااادة العااادد يُ وحساااب الحاجاااة الرنياااة المحافظـــة

 آصر فو المحافظة. تربوي  
ا( 20) قا  مانأفاو المحافظاة  المعلماينفو حا  يان عدد  .2 صةاف يُ ، امعلم 

 ،واحااد مشااترك ترباوي  قلايم مشاارف لهاذه المحافظااة ولمحافظاات أصاارى فااو الإ
وت تزيد المسافة بين  ،وحسب الحاجة الرنية ( معلم100ت يزيد عن ) بحيثُ 
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آصار  ترباوي  صةاف مشارف وفاو حاا  الزياادة يُ  ،يام 100المحافظات عان 
 ./ الإقليم، وحسب الطلب من المديريات المعنية فو المحافظةللإقليم

ترك فااو المديريااة التااو يتااوافر فيهااا المشاا تربااوي  الحاادد مريااز عماا  المشاارف يُ  .3
ويمياان نقلااه بعااد ذلااك إلااى المديريااة  ،العاادد الأ باار ماان المعلمااين عنااد تعيينااه

التااو يتااوافر فيهااا عاادد معلمااين أ بااار فااو التصةااف بناااء  علااى رغبتااه فاااو 
 .اتنتقا 

فااو المااديريات التااو  العــامينالتربــويي ن  المشــرفينعاادد  زيااادةيمياان للااوزارة  .4
 .حسب الحاجةو فأ ثر  خاصة مدرسة  ( 50تحتوي على )

فااو مااديريات التربيااة والتعلاايم فااو القطااا  الحيااومو  ( مــدارس10 صةااف ل اا  يُ  .د
 .عام واحد حتى يتم تغطية جميع مدارس المديرية تربوي  مشرف 

عتمااد فااو قساام ويمااا هااو مُ  ،يااتم اعتماااد أعااداد المعلمااين فااو التصةةااات المصتلرااة .ه
وفااق مااا ، تربااوي  البااالتوافق مااع قساام التصطاايا  بااوي  تر الالتاادريب والتأهياا  والإشااراف 

هااو مقاارر فااو جااداو  التشااييلات المدرسااية علااى مسااتوى المديريااة للعااام الدراسااو 
 .المساءلةوتحت طائلة  ،الذي يليه

للتعلااااايم الثاااااانوي المهناااااو مااااان حياااااث فااااارو  التعلااااايم الإشاااااراف  تراعاااااى صةوةاااااية .و
ويصةااااف مشاااارفة جميااااع التصةةااااات،  ىبحيااااث تغطااا ؛والمباحاااث الصاةااااة بااااه

وفااو  ،مبحااث التربيااة الرياضاايةة لتربوي اام ااة   ق ،ة لراار  اتقتةاااد المنااازلوتربوي اا
 المديريات المجاورة. منة تربوي  ستعان بمشرفة ة يُ تربوي  حا  عدم توافر مشرفة 

 تنظيم برنامج الإشراف المشترك: .ز

لأقــل علــى اا زيــارتين شــهري   داصاا  المحافظااة الواحاادةمشااترية  مديريااةيحاادد ل اا   .1
 .ويمين تنظيم زيارات أصرى حسب الطلب ملزمة

زيـارة شـهرية  (داص  الإقليم من محافظة إلى أصارى )مشترية  محافظةيحدد ل    .2
 .ويمين تنظيم زيارات أصرى حسب الطلب لمديرياتها على الأقل واحدة
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 الإجراءات: 1-2

دياااااد ملا اااااات بتح / ترباااااوي  ال والإسااااانادالإشاااااراف  مديرياااااة تقاااااوم وزارة التربياااااة والتعلااااايم/
 وفق الإجراءات الآتية:التربويي ن  المديريات من المشرفين

النمااااذل الصاةاااة  / قسااام الااادعم الإداري  ترباااوي  ال والإسااانادالإشاااراف  مديرياااة عمااامتُ  .أ
 مديرية  ل     والمدارس ةر أعداد المعلمين والمشرفينبح  

، تربـوي  ال التخطيطفو أقسام  وتدقيقها النماذل بتعبئةتقوم مديريات التربية والتعليم  .ب
ــل واو  ــدري  والتيهي ــوي  اللإشــراف الت رسااا  نسااصة، ترب وقعااة حسااب إلااى الااوزارة مُ  وا 

 المسوولية.تحت طائلة  الأةو ،
 الترباويي ن ملا ات المديريات من المشارفين تربوي  ال والإسنادالإشراف  مديريةد حد  تُ  .ج

كيلات وبمــا لا يتجــاوز ســقي جــدو/ تشــ ( بشااي  مباادئو1-1) بناادالأسااس  وفااق
 .الوظائي

 .بةورتها النهائيةالملا ات  للشوون التعليمية الأمين العام عتمدي .د
 .للاطلا  إلى مديريات التربية والتعليم مقررةرس  نسصة من هذه الملا ات التُ  .ه
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 مـن الميـدانالتربـويي ن  والمشرفين تربوي  التنقلات رؤساء أقسام التدري  والتيهيل والإشراف  .2
 .والعكس تربوي  الوالتدري   الإشراف إدارةإلى 

 التاادريبو الإشااراف  فااو إدارةالإشاارافية  والتعلاايم علااى تعبئااة الشااواغر التربيااةتعماا  وزارة 
 ية:توفق الشروو والأسس الآ تربوي  ال

 الأسس: 2-1

روساااء أقسااام التاادريب والتأهياا  والإشااراف  تاانقلاتالتربيااة والتعلاايم عمليااة  وزارةتتااولى 
 ،مريااز الااوزارة/ تربااوي  الوالتاادريب الإشااراف  ماان المياادان إلااى إدارةتربااويي ن ال والمشاارفين تربااوي  ال

 الآتية:جراءات والإالأسس  وفق
 رئاساة قسامو  ،ترباوي  الالإشاراف  ة الصدماة الرعلياة فاووماد   ،عتمد مبدأ الشاغريُ  .أ

 .تربوي  الالتدريب والتأهي  والإشراف 
عملاه  فاوأدناى  ت يحاد   سانوا ثالاثنظر فو طلب اتنتقاا  إت بعاد مارور ت يُ  .ب

مديريات فو  اتربوي   امشرف  أو ، تربوي  اللقسم التدريب والتأهي  والإشراف  ارئيس  
  .التربية والتعليم

ملل الأدنى للموهلات العلمية الحد   .ل  ."الماجستير" ينمتقد 
مال يصلو ملفُ  أن   .د  .من عقوبات سارية المرعو  متقد 
متقدير ال يق    أت .ه مان السانتين  فاو يا    "جياد جادا"عان  سانوي  فاو تقرياره ال متقاد 

 .الأصيرتين
 أدنى. يحد    أو " معلم"على رتبة  ييون حاةلا   أن   .و
و للعلامااة التنافسااية التااو يحةاا  عليهااا ييااون التنااافس بموجااب المجمااو  ال ل اا .ز

مال  .(3-2فو بناد ) للمعايير المبينةا وفق   متقد 
مإذا تساااااوى أ ثاااار ماااان  .ح عطااااى الأولويااااة وفااااق تُ  ،المجمااااو  التنافسااااوفااااو  متقااااد 

 الترتيب الآتو:
 .عدد سنوات الصدمة الرعلية فو الوزارة 
 الدرجة والأقدمية فيها. 

 عن ذلك.وزارة التربية التقدم بطلب اتنتقا  عند إعلان  يتم   .و
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 الإجراءات: 2-2

 سااء الأقساام والمشارفينمان رو  ترباوي  الوالتادريب الإشاراف  تعبئة الشاواغر فاو إدارة يتم  

 وفق الإجراءات الآتية:ي ن التربوي

لروسااااء أقساااام التااادريب والتأهيااا   بطلباااات اتنتقاااا التقااادم بااادء عااان علااان الاااوزارة تُ  .أ

 .لغاةالطلبات السابقة مُ  ، وتعد  عند الحاجةالتربويي ن  والمشرفين تربوي  الوالإشراف 

 الراغااب تربااوي  الوالمشاارف  تربااوي  الم رئاايس قساام التاادريب والتأهياا  والإشااراف يتقااد   .ب

طلاب اتنتقاا  المعتماد مان وفاق نماوذل  ؛طرياق مديريتاهعان للمريز  فو اتنتقا 

  .الوزارة

الإشااراف  إدارةإلااى وعلااى قاارف ماادمج  ا،ترساا  المااديريات طلبااات اتنتقااا  ورقي اا .ل

وضاااامن الشااااروو والأسااااس  ،أة حسااااب الأةااااو عب ااااالااااوزارة، مُ  /تربااااوي  ال التاااادريبو 

 المعتمدة.

ال شاااوف الااواردة مااان الماااديريات  ترباااوي  الوالتاادريب  الإشاااراف إدارةتاادرس الاااوزارة/  .د

تنظمهاا ضامن ثام   ،قها بالتعاون مع إدارة الماوارد البشارية )شاعبة المعلوماات(دق  وتُ 

 (.1-2وفق بند ) ؛اا تنازلي  بحيث ت ون مرتبة ترتيب   ؛يشوف على مستوى الممل ة

 تشكل لجنة للمقابلات كما وردت في الأحكام العامة.  .ه

مبأسااماء الا ارة يشااوف  تاانظم الااوز  .و بااة حسااب علاماااتهم رت  ين بطلبااات اتنتقااا  مُ متقااد 

 .(3-2وفق المعايير فو بند ) ؛التنافسية

قرارهاا ؛تنسب لجنة المقابلات أسماء المرشحين للانتقاا  .ز الأماين  مان تعتمادهاا وا 

 .للشوون التعليمية العام



 

 

9 

 المعايير 2-3
 ترباااوي  الساااام التااادريب والتأهيااا  والإشاااراف أقمعاااايير تقااادير العلاماااة التنافساااية لروسااااء 

مالالترباااويي ن  والمشااارفين والتااادريب الإشاااراف  دارةإ إلاااى مااال المااالاجةجلا ين بطلباااات انتقاااا  متقاااد 
 :تربوي  ال

 :( علامة15)الموهلات العلمية  -أ
 العلاماااة الموه  العلمو الرقم
 علامات 5 ماجستير + دبلوم 1
 علامات 10 وراهاااااااااااااااااااااااااااديت 2
 علامة 15 وراه + دبلوماااااااااااااديت 3

 تربااوي  الالتاادريب والتأهياا  والإشااراف  رئاايس قساامأو  تربااوي  الالإشااراف  الصدمااة فااو -ب
الااثلاث ساانوات الأولااى وبحااد أقةااى ساانة بعااد  علامااة ل اا   بواقااع / ( علامااات10)
 .علامات (10)
 ."للحاة  على رتبة "معلم صبير( علامات 5الرتبة ) -ل
( 10) ( ساااااااعة تدريبيااااااة.160ت تقاااااا  عاااااان )ة تربوي ااااااال دورة معتمااااادة فااااااو القيااااااادة -د

 .علامات
 .( علامات5التقرير السنوي ) -ه

 العلاماة التقدير  الرقم
 علامات 3 ممتاز فو إحدى السنتين 01
 علامات 5 ممتاز فو يلتا السنتين 02

  .علامات( 5) تربوي  الوالتدريب الإشراف  إدارةالصدمة فو  -و
وتحتسب  ،( علامة للاجتياز30( علامة، ويشترو الحةو  على )50المقابلة ) -ز

 .فو المجمو  التنافسو
 علامة100 المجمو  ال لو للعلامة التنافسية
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مــن مركــز الــوزارة إلــى التربــويي ن  المشــرفينو  تربــوي  الالإشــراف  أقســام رؤســاء   تــنقلات 2-4

 .مديريات التربية والتعليم في الميدان

الاذي يرغاب فاو اتنتقاا  ماان  ترباوي  الالمشاارف أو ، ترباوي  الالإشاراف  رئايس قسام ميتقاد  

د حااد  بطلااب انتقاا  يُ مااديريات التربياة والتعلايم فااو الميادان فاو  الشااواغرمرياز الاوزارة إلااى إحادى 

التدريب  أقسام روساءلات قوائم تنق  ل اسمه ضمن در  ويُ  ،فيه المديرية التو يرغب باتنتقا  إليها

ويراعاااى فاااو هاااذه  ،الرساااميةالترباااويي ن  المشااارفينطلباااات تااانقلات و  ترباااوي  ال الإشااارافيااا  و والتأه

 .ية، والشواغر الناتجة عن انتقالهموالشواغر، والأولالعملية 
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وظيفــة ل الميــدانأو  تربــوي  الإدارة الإشــراف والتــدري  فــي  تربــوي  مــن وظيفــة مشــرف  النقــل .3
 .الوزارةمركز /  بوي  تر الوالتدري  الإشراف  دارةإرئيس قسم في 

الااوزارة مريااز /  تربااوي  الالتاادريب و الإشااراف  دارةإالنقاا  إلااى وظيرااة رئاايس قساام فااو  يااتم  
 تية:الآها وفق الشروو والأسس توافر حا  
 الشروط: 3-1

الوةاااف الاااوظيرو المتعلقاااة  بطاقاااةالاااواردة فاااو  الشااارووتنطباااق علاااى المرشاااح  أن (أ
 بالقسم المعنو.

 ة.تق  درجته عن الرابع أت (ب
 من السنتين الأصيرتين. فو ي     "ا جيد جد  "يق  تقديره فو التقرير السنوي عن  أت (ل
 أدنى. يحد    "معلم أو "تبة على رُ  أن ييون حاةلا   (د
 أن يصلو ملره من عقوبات سارية المرعو . (ه
مأن ييااون ال (و علااى الأقاا  فااو مااديريات التربيااة  ساانوات( 3)لماادة  اتربوي اا امشاارف   متقااد 

 .لوزارةاأو  والتعليم
 الأسس: 3-2

لروسااء الأقسااام المبينااة  )البيااداغوجيا(ة تربوي اال والعلااوم القيااادة فاوا أن يجتااز اصتبااار   (أ
 .(2-1-5) فو البند

ميصضاااع ال (  للمقابلاااة علاااى أن تحتساااب علاماااة المقابلاااة ضااامن العلاماااة ال لياااة  متقاااد 
 .ةالعام  كما وردت في الأحكام ل لجنة للمقابلات يتشكويتم للعلامة التنافسية، 

ة التاااو حةااا  عليهاااا ة لةااااحب المجماااو  الأعلاااى للعلاماااة التنافساااي  ت اااون الأولوي ااا (ل

مال ممااان باااين مجماااو  ال متقاااد  ين للشااااغر المطلاااوب وفاااق الأولوياااات والمعاااايير متقاااد 

 .(4-3المبينة فو البند )

مأ ثر من  ى فو حا  تساو  (د عطاى الأولوياة وفاق فاو مجماو  العلاماة التنافساية تُ  متقد 

 :الآتو الترتيب
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 مال  ./ مريز الوزارةتربوي  الالتدريب و الإشراف  إدارةمن العاملين فو  متقد 
  تربوي  الالإشراف  الرعلية فوعدد سنوات الصدمة. 
 .عدد سنوات الصدمة الرعلية فو الوزارة 

 :الإجراءات 3-3
الشواغر وفق الشروو والأسس والمعايير الاواردة أو  تعلن الوزارة عن وجود الشاغر 01

 . (1 –3) البندفو 

تاادقيق الطلبااات والتأ ااد ماان اسااتيراء الشااروو بالتعاااون وزارة التربيااة والتعلاايم تتااولى  02

 .مع إدارة الموارد البشرية

 متابعااة اتصتبااار بعااد إعاالام المرشااحين بميانااه وزمانااه،وزارة التربيااة والتعلاايم  تتاولى 03

مترةد أسماء الثم    .ين الذين اجتازوهمتقد 

تنساايق تشاايي  لجااان المقااابلات وا عاالام الااذين اجتااازوا يااة والتعلاايم وزارة الترب تتااولى 04

 .اتصتبار

ااايُ  05 ميشاااترو حةاااو  الو  ،( علاماااة45ف للمقابلاااة )صة  ( 45مااان  32علاااى ) متقاااد 

 يتم احتساب العلامة ضمن العلامة ال لية للعلامة التنافسية.و تجتيازها، 

 لإقرارها. للشوون التعليمية لأمين العامنة المقابلات المرشحين للوظيرة لب لجنس   تُ  06
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ممعايير تقدير العلامة التنافسية لل 3-4 ين بطلبات نقل إلى وظيفة رئيس قسم في متقد 
 .الوزارة /تربوي  الالتدري  و الإشراف  إدارة
 .مات( علا5الموهلات العلمية ) (أ
 العلامـــة المؤهل العلمي الرقم
 تعلاما 3 تربوي  ماجستير أو  (ماجستير + دبلوم) 1
 علامات 5 وراه تربيةااااااااااااديتأو  (ديتوراه + دبلوم) 2

 .( علامات5الصبرة ) (ب
 (5زيااد عاان )تبحيااث ت  ؛ساانة علامااة ل اا    أدنااى، ة ساانة يحااد   رئاايس قساام لمااد  أو  صباارة ماادير مدرسااة -

 .علامات فو حدها الأعلى
علامااات فااو  (5يااد عاان )ز تبحيااث ت  ؛علامااة ل اا  ساانة ،ساانوات (3أ ثاار ماان ) تربااوي  صباارة مشاارف  -
 .ها الأعلىحد  

 .للحاة  على رتبة "معلم صبير"( علامات 5الرتبة ) (ل
 .( علامات5التقرير السنوي ) (د

 العلامـة التقدير  الرقم
 علامات 3 ممتاز فو إحدى السنتين 1
 علامات 5 ممتاز فو يلا السنتين 2
( ماان العلامااة %70لاى ): ويشاترو الحةااو  ع(علامااة 35)القيااادة والبياداغوجيا صتباار ا (ه

 (.25/35أدنى ) ال لية يحد   
م( علاماااة يشاااترو حةاااو  ال45)المقابلاااة  (و  ياااتم  و ( تجتيازهاااا، 45مااان  32علاااى ) متقاااد 

 .احتساب العلامة ضمن العلامة ال لية للعلامة التنافسية
 علامة100 المجموع الكلي للعلامة التنافسية



 

 

14 

 .مديريات التربية والتعليم بين تربوي  الشراف لات رؤساء أقسام التدري  والتيهيل والإتنق   .4

ماااان حاااارف الااااوزارة علااااى تهيئااااة الظااااروف المناساااابة لروساااااء أقسااااام التاااادريب  انطلاق ااااا

والتو تانعيس علاى أدائهام وتعما  علاى تحساين عملياة  ،فو الميدان تربوي  الوالتأهي  والإشراف 

لات روساااء أقسااام التاادريب والتأهياا  والإجااراءات الآتيااة لتاانق  الأسااس  عتماادوالتعلاايم؛ لااذا تُ الااتعل م 

 .بين مديريات التربية والتعليم تربوي  الوالإشراف 

 الأسس: 4-1

لات روساااء أقسااام التاادريب والتأهياا  والإشااراف تتااولى وزارة التربيااة والتعلاايم عمليااة تاانق  
 الآتية:الأسس  بين مديريات التربية والتعليم وفق تربوي  ال

فاو رئاسااة قسام التاادريب والتأهيا  والإشااراف  لصدماة الرعليااةة اعتماد مباادأ الشااغر ومااد  يُ  .أ
 بين مديريات التربية والتعليم. للانتقا  تربوي  ال

ا نظر فو طلب اتنتقا  إت بعد مرور سنة يحد   ت يُ  .ب للقسام فاو  اأدنى علاى عملاه رئيس 
 مديريته الحالية.

مإذا تساااوى أ ثاار ماان  .ل ة وفااق طااى الأولوي ااعفااو الصدمااة الرعليااة لرئاسااة القساام، تُ  متقااد 
 الترتيب الآتو:

 تربوي  الالإشراف  عدد سنوات الصدمة الرعلية فو. 

   ة فو الوزارة.عدد سنوات الصدمة الرعلي 

  سنوي. تقريرعلامته فو آصر 

 الدرجة والأقدمية فيها. 

 .ميان الإقامة الدائم 

ملل يحق   .د  محافظة/ مديرية. صيارات إقليم/ ةأن يصتار ثلاث متقد 

 م بطلب انتقا  فو المواعيد المعلن عنها فقا من الوزارة.التقد   يتم   .ه
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 :الإجراءات  4-2

لروساء أقسام التدريب والتأهي  والإشراف  م بطلبات اتنتقا التقد  بدء تعلن الوزارة عن  .أ

 .تربوي  ال

طرياق عان  الراغاب فاو اتنتقاا  ترباوي  الم رئيس قسم التادريب والتأهيا  والإشاراف يتقد   .ب

 لغاة.الطلبات السابقة مُ  وذل طلب اتنتقا  المعتمد من الوزارة، وتعد  مديريته وفق نم

( إلاى وعلاى قارف مادمج )ورقياة ترس  الماديريات طلباات اتنتقاا  ماع نمااذل ترريغهاا .ل

 عبأة حسب الأةو .الوزارة، مُ مريز  / تربوي  ال والإسنادالإشراف  مديرية

 ،ال شاااوف الاااواردة مااان الماااديريات ترباااوي  ال والإسااانادالإشاااراف  تااادرس الاااوزارة/ مديرياااة .د

تنظمهااااا ضاااامن ثاااام   ،وتاااادققها بالتعاااااون مااااع إدارة المااااوارد البشاااارية )شااااعبة المعلومااااات(

 (.1-4ا وفق بند )ا تنازلي  ت ون مرتبة ترتيب   بحيثُ  ؛على مستوى الممل ة يشوف  

اااتُ  .ه الاااوزارة قائماااة بأساااماء المرشاااحين مرياااز  / ترباااوي  ال والإسااانادالإشاااراف  ب مديرياااةنس 

( فااو حااين إعلامهااا عاان 1-4) الااواردة فااو بناادالأسااس  للانتقااا  بااين المااديريات، وفااق

للشااوون  هااا الأمااين العااامقر  يُ ل ؛المااديريات المعنيااةأو  الشااواغر ماان المديريااةأو  ،الشاااغر

 .التعليمية
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ـــوزارة تربـــوي  الوالتـــدري  الإشـــراف  فـــي إدارة تربـــوي  مـــن وظيفـــة مشـــرف  النقـــل .5  / مركـــز ال
فـي  تربـوي  الإلـى وظيفـة رئـيس قسـم التـدري  والتيهيـل والإشـراف ربية والتعلـيم ومديريات الت
 .المديريات

فااو قياااادة  اا ومحوري اااأساسااي   ترباااوي  الالتأهيااا  والإشااراف دور رئاايس قسااام التاادريب و  يُعااد  
التربياااة ( مااان قاااانون 16وتشاااير الماااادة ) ،والتعلااايمفاااو مديرياااة التربياااة  ترباااوي  الالإشاااراف  جهااااز

 .إلى شروو هذه الوظيرة 1994( لسنة 3رقم )والتعليم 

 :تربوي  المتطلبات النقل إلى وظيفة رئيس قسم التدري  والتيهيل والإشراف  5-1

أن يجتاز  تربوي  الالتدريب والتأهي  والإشراف  قسممن متطلبات الترشيح لوظيرة رئيس 
مال  تية:الآ المراح  الثلاثة متقد 

 .ةالشروو الأساسي   1-1-5ولى: الأ
 .((البيداغوجيا)ة تربوي  ال العلومو  اصتبار روساء الأقسام العام )القيادة 2-1-5الثانية: 
 .المقابلة 3-1-5الثالثة: 

 الشروط الأساسية: 5-1-1

 1994( لسااانة 3قاااانون التربياااة والتعلااايم رقااام )( مااان 16الماااادة ) ناااف   إلاااىا اساااتناد   
؛ وتعديلاتااه 2013( لساانة 82يااة رقاام )نظااام الصدمااة المدن( ماان 89المااادة ) ، ونااف  وتعديلاتااه

 وفق الشروو الآتية: (تربوي  التدريب والتأهي  والإشراف )م إلى وظيرة رئيس قسم التقد   ه يتم  فإن  

مأن ييون ال .1 على الأق  فو مديريات التربية  ( سنوات3)لمدة  اتربوي   امشرف   متقد 
 .الوزارةأو  والتعليم

 درجته عن الرابعة. تق    أت .2
 أدنى. على الدرجة الجامعية الثانية يحد    حاةلا   أن ييون  .3
 فو السنتين الأصيرتين. اتقديره فو التقرير السنوي عن جيد جد   يق    أت .4
 أدنى. على رتبة معلم أو  يحد    أن ييون حاةلا   .5
مأن يصلو ملف ال .6  .من عقوبات سارية المرعو  متقد 
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 (( البيداغوجياة تربوي  ال والعلوم اختبار رؤساء الأقسام العام  القيادة 5-1-2

  ة تربوي اااال فااو القياااادة والعلااوم اإل تروني ااأو  ااصتبااارا تحريري اااوزارة التربيااة والتعلااايم تعقااد
م)البيااداغوجيا( لل  تربااوي  الين إلااى وظيرااة رئاايس قساام التاادريب والتأهياا  والإشااراف متقااد 

اااقبا ل ااا   ،بالتنساايق ماااع المعنياااين باااالوزارة  ،أسااائلة اتصتباااارلوضاااع  ان تاااراه مناساااب  م 
 .وتنظيم إجراءاته

   مترتيب ال يتم أي ( مان العلاماة ال لياة %70ين الاذين اجتاازوا اتصتباار بنجااح )متقاد 
( المتمثاا  بمعاايير تقادير العلاماة التنافسااية 2-5( حساب البناد )25/35)باأن يحقاق 

ملل  .تربوي  اليب والتأهي  والإشراف ين بطلبات النق  إلى وظيرة رئيس قسم التدر متقد 

 :المقابلة 5-1-3

متاااتم مقابلاااة ال ااا ترباااوي  الين لوظيراااة رئااايس قسااام التااادريب والتأهيااا  والإشاااراف متقاااد  ن مم 

كمـا وردت فـي  ؛( مان قبا  اللجناة المشايلة1-1-5انطبقت عليهم الشروو الأساساية فاو بناد )

ترو للاجتياز ويش ،( علامة20) المقابلةعلامة وت ون ، ذين اجتازوا اتصتبارلل الأحكام العامة

 ويتم احتسابها ضمن المجمو  ال لو للعلامة التنافسية. ،(20من  14الحةو  على )
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ممعــايير تقــدير العلامــة التنافســية لل :5-2 ين بطلبــات النقــل إلــى وظيفــة رئــيس قســم متقــد 
 في الميدان: تربوي  الالتدري  والتيهيل والإشراف 

 علامة( 10ة: )لات العلمي  الموه   (أ
 العلامة ل العلميالمؤه الرقم
 5 (تربوي  دبلوم  + تصةف )ماجستيرأو  تربوي  ماجستير   .1
 7 (تصةف ماجستير+  تربوي  ماجستير )  .2
 10 (تربوي   ديتوراه تصةف + دبلوم)أو  تربوي  ديتوراه   .3

 .علامات( 5ير مدرسة سنة فأ ثر: )مدأو  صبرة رئيس قسم (ب
ن بعاد الاثلاث سانوات اعلامتاة ل   سن/  (علامات10) تربوي  الالإشراف  فوصبرة ال (ل

 علامات. 10أقةى  وبحد    ،الأولى
 .علامات( 5التقرير السنوي لآصر سنتين: ) (د

 العلامة التقرير
 علامات 3 احدى السنتينممتاز فو 

 علامات 5 ممتاز فو السنتين
 .للحاة  على رتبة "معلم صبير"( علامات 5الرتبة ) (ه
 علامات(  10ساعة تدريبية(: ) 50تق  عن  )تة تربوي  ال دورة معتمدة فو القيادة (و
علامة(، ويشترو الحةو  على  35: )()البيداغوجياة تربوي  ال والعلوم القيادةاصتبار  (ز

 ( يحد أدنى للاجتياز.25/35)
( علامة للاجتيااز وتحتساب 14/20(: ويشترو الحةو  على )ةعلام20)المقابلة  (ح

 .فو المجمو  التنافسو
 علامة100 لتنافسيةالمجموع الكلي للعلامة ا
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 .في الميدان تربوي  الاختيار رئيس قسم التدري  والتيهيل والإشراف  أسس 5-3

 ا للأسس الآتية:وفق   تربوي  اليتم اصتيار رئيس قسم التدريب والتأهي  والإشراف 
شراف  .أ  .المحافظةأو  المديريةفو  تربوي  وجود شاغر رئيس قسم تدريب وتأهي  وا 
ملامااة التنافسااية التااو حةاا  عليهااا الللع المجمااو  ال لااو   .ب اامتقااد  للمعااايير المبينااة  ا، وفق 

(، وت اااون الأولوياااة لةااااحب المجماااو  الأعلاااى مااان باااين مجموعاااة 2-5فاااو البناااد )
مال  ين للشاغر المطلوب.متقد 

وفااق الرغبااات  تربااوي  الالنقاا  إلااى وظيرااة رئاايس قساام التاادريب والتأهياا  والإشااراف  ياتم   .ل
أعلاااااى مااااان  تتجاااااوز ثااااالاث ماااااديريات يحااااد    أتعلاااااى  ،ممتقاااااد  المااااذيورة فاااااو طلااااب ال

 المديريات التابعة للمحافظة.
مأ ثاار ماان  ي فااو حااا  تساااو  .د فااو مجمااو  العلامااة التنافسااية ت ااون الأولويااة وفااق  متقااد 

 المعايير الآتية وعلى الترتيب:
مأن ييون ال -  فيها الشاغر. يتوافرمن المديرية التو  متقد 
 والتعليم.الأقدمية فو وزارة التربية  -
 .ميان الإقامة الدائم -

 :الإجراءات 5-4

النقاا  إلااى وظيرااة رئاايس قساام التاادريب التقاادم بطلبااات باادء عاان  تعلاان وزارة التربيااة والتعلاايم 
 . حسب الحاجةو فو الميدان  تربوي  الوالتأهي  والإشراف 

تااازود ماااديريات التربياااة والتعلااايم الاااراغبين فاااو التقااادم لوظيراااة رئااايس قسااام التااادريب  .أ

، المعتماادةنماااذل البطلبااات النقاا  إلااى الوظيرااة، وفااق  تربااوي  اللتأهياا  والإشااراف وا

وبطاقااااة  ،ويطلااااب ماااانهم إرفااااات تلااااك الطلبااااات بالوثااااائق المطلوبااااة والساااايرة الذاتيااااة

 .مدير التربية والتعليمأو  التعريف بالسلوك المهنو من الرئيس المباشر

 د من استيراء الشروو المطلوبة. تدقق مديريات التربية والتعليم الطلبات، وتتأ    .ب
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ااا .ل  صتباااار المنةاااوف علياااه فاااو البنااادا بمياااان وزماااان عقاااد اتتةااادر الاااوزارة تعميم 

 الشروو.حققوا ( لجميع الذين 5-1-2)

مإعااداد ال شااوف النهائيااة بأسااماء ال .د ت بنجاااح مرتبااة ين الااذين اجتااازوا المقااابلامتقااد 

عليهااا بموجااب معااايير تقاادير  وفااق مجمااو  العلامااات التااو حةاالوا ،اا تنازلي ااترتيب اا

 (.2-5العلامة التنافسية الواردة فو بند )

 المشاارفين بأسااماءال شااف النهااائو  تربااوي  ال والإساانادالإشااراف  الااوزارة/ مديريااة تعااد   .ه

تنظمهااا ضاامن ثاام   ،)القائمااة التنافسااية(المقابلااة واتصتبااار الااذين اجتااازوا التربااويي ن 

وفق مجمو  العلامات التو حةلوا عليها  اازلي  ا تنبحيث ت ون مرتبة ترتيب   ؛يشوف

 (.2-5بموجب معايير تقدير العلامة التنافسية الواردة فو بند )

 تربااااوي  ال والإساااانادالإشااااراف  المااااديريات مريااااز الااااوزارة/ مديريااااةأو  د المديريااااةتاااازو   .و

 تربااااوي  الالشااااواغر لوظيرااااة رئاااايس قساااام التاااادريب والتأهياااا  واتشااااراف أو  بالشاااااغر

 .فرهااحا  تو  هذه الوظيرةإلى النق  للتنسيب ب

الااوزارة قائمااة بأسااماء المرشااحين للنقاا   / تربااوي  ال والإساانادالإشااراف  تنسااب مديريااة .ز

الأسس  فو الميدان وفق تربوي  الإلى وظيرة رئيس قسم التدريب والتأهي  والإشراف 

 .للشوون التعليمية عطوفة الأمين العام ( لإقرارها من3-5الواردة فو بند )
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 .العامين بين المديرياتالتربويي ن  تنقلات المشرفين .6

باين ماديريات التربياة  العـامينالتربويي ن  المشرفين والإجراءات الآتية لتنقلاتالأسس  عتمدتُ 
 والتعليم:

 الأسس: 6-1

باين ماديريات التربياة  ينالعاام  الترباويي ن  تتولى وزارة التربية والتعليم عملياة تانقلات المشارفين
 الآتية:الأسس  يم وفقوالتعل

فااو وزارة التربيااة  العااام تربااوي  الالإشااراف  ة الصدمااة الرعليااة فااوومااد   ،عتمااد مباادأ الشاااغريُ  .أ
 والتعليم، للانتقا  بين مديريات التربية والتعليم.

فاااو وزارة التربياااة العااام  ترباااوي  الالإشاااراف  فااو عاااام ترباااوي  إذا تساااوى أ ثااار مااان مشاارف  .ب
 ق الترتيب الآتو:والتعليم تعطى الأولوية وف

 .فو المديرية الحالية عام تربوي  يمشرف عدد سنوات الصدمة الرعلية  -
 .صتفم تربوي  عدد سنوات الصدمة الرعلية يمشرف  -
 .عدد سنوات الصدمة الرعلية فو الوزارة -
 .تبةالر   -
 .سنوي  تقريرعلامة آصر  -
 .الدرجة والأقدمية فيها -

أقاليم حسب النموذل  محافظات/ مديريات/ أن يصتار ثلاث العام تربوي  الللمشرف  يحق   .ل
 .المعتمد

نقلاه  علاى عاامبشارو مارور  وزارةالعلن عنها تو تالتقدم بطلب انتقا  فو المواعيد ال يتم   .د
 .قحسب الحلاش  الفن   عام تربوي  إلى وظيرة مشرف 

مالا لاي جااي   الحلال ا اا أدنا   اي ملاجةج ي جنظة  ي طلب ايناللا  إي بعلا مةقر جان  ححالا    .ه

 .لانلل   ن   
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 الإجراءات: 6-2

 بين المديريات وفق الإجراءات الآتية: ينالعام  التربويي ن  المشرفينعملية انتقا   تتم  

 .ينالعام  التربويي ن  م بطلبات اتنتقا  للمشرفينالتقد   بدء تعلن الوزارة عن .أ
ل طلب موذ  ن   ، وفقالحالية عن طريق مديريتهلمديرية أصرى فو اتنتقا   ون م الراغبيتقد   .ب

 الطلبات السابقة ملغاة. اتنتقا  المعتمد من الوزارة، وتعد  
 .عبأة حسب الأةو مُ  العامينالتربويي ن  المشرفين نتقا طلبات اترس  المديريات  .ل
أقاليم حسب النموذل  محافظات/ أن يصتار ثلاث مديريات/ العام تربوي  الللمشرف  يحق   .د

 .المعتمد
ميشاااااوفات بأساااااماء ال رباااااوي  تالالإشاااااراف  تااااانظم مديرياااااة .ه ين بطلباااااات انتقاااااا  باااااين متقاااااد 

 المديريات، وتدققها من صلا  شعبة المعلومات فو إدارة الموارد البشرية.
 .للشوون التعليمية لإقرارها من الأمين العام التنق لاتقوائم  تربوي  الالإشراف  مديرية تعد   .و
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 .عام ربوي  توظيفة مشرف إلى  مبح  تربوي  من وظيفة مشرف  التحويل .7

 :عام تربوي  إلى وظيفة مشرف للتحويل الشروط والأسس  1- 7

 .سنتينعن  تربوي  الالإشراف  صبرته فو تق    أت .أ
 .درجته عن الرابعة تق    أت .ب
 من السنتين الأصيرتين. فو ي     "جيد جدا"تقديره فو التقرير السنوي عن  يق    أت .ل
 .أن يصلو ملره من عقوبات سارية المرعو  .د

 :عام تربوي  أسس التحويل إلى وظيفة مشرف  7-2
للتحوي  فو وزارة التربية والتعليم،  تربوي  الالإشراف  دة الصدمة الرعلية فويعتمد مبدأ الشاغر ومُ 

 ين مديريات التربية والتعليم.ب
فااو وزارة  تربااوي  الالإشااراف  فااو الصدمااة الرعليااة فااو تربااوي  إذا تساااوى أ ثاار ماان مشاارف 

 عطى الأولوية وفق الترتيب الآتو:تُ  التربية والتعليم

 .فو المديرية الحالية تربوي  الالإشراف  عدد سنوات الصدمة الرعلية فو -
 .عدد سنوات الصدمة الرعلية فو الوزارة -
 .ميان الإقامة الدائم -
 .تبةالر   -
 .سنوي  تقريرعلامة آصر  -
 .الدرجة والأقدمية فيها -
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 بين مديريات التربية والتعليم في الميدان عمبح / مجا// فر التربويي ن  لات المشرفينتنق   .8
 .الفنية والتحويلات التنق لاتو 

فااو مصتلااف التربااويي ن  للمشاارفينماان حاارف الااوزارة علااى تهيئااة الظااروف المناساابة  اانطلاق اا
الأسااس  والتعلاايم، تعتماادالااتعل م وتعماا  علااى تحسااين عمليااة  ،والتااو تاانعيس علااى أدائهاام ،المااديريات

 بين مديريات التربية والتعليم: هملاتلتنق  والإجراءات الآتية 

 بين مديريات التربية والتعليم في الميدانالتربويي ن  لات المشرفينتنق   8-1

 الأسس: 8-1-1

باين ماديريات التربياة والتعلايم الترباويي ن  تتولى وزارة التربية والتعلايم عملياة تانقلات المشارفين
 الآتية:الأسس  وفق

فاو وزارة التربياة والتعلايم،  ترباوي  الالإشاراف  ة الصدمة الرعلية فويعتمد مبدأ الشاغر ومد (أ
 للانتقا  بين مديريات التربية والتعليم.

فااو وزارة  تربااوي  الالإشااراف  فااو الصدمااة الرعليااة فااو تربااوي  مشاارف إذا تساااوى أ ثاار ماان  (ب
 عطى الأولوية وفق الترتيب الآتو:التربية والتعليم تُ 

 .فو المديرية الحالية تربوي  الالإشراف  فوعدد سنوات الصدمة الرعلية  -
 .عدد سنوات الصدمة الرعلية فو الوزارة -
 .ميان الإقامة الدائم -
 .الرتبة -
 .سنوي  تقريرعلامة آصر  -
 .الدرجة والأقدمية فيها -
حساااب النماااوذل  أقااااليم /محافظاااات /أن يصتاااار ثااالاث ماااديريات ترباااوي  اليحاااق للمشااارف  (ل

 .المعتمد
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 :الإجراءات 8-1-2

 بين المديريات وفق الإجراءات الآتية:التربويي ن  ملية انتقا  المشرفينع تتم  

 ي ن.تربوي  ال بات اتنتقا  للمشرفينم بطلالتقد   بدء تعلن الوزارة عن (أ

الراغاااب فاااو اتنتقاااا  عااان طرياااق مديريتاااه، وفاااق نماااوذل طلاااب  ترباااوي  الالمشااارف م يتقاااد   (ب

 ملغاة. ة للوزارة فب  ذلكالواردالطلبات  اتنتقا  المعتمد من الوزارة، وتعد  

رة ةاان  ومُ  ،عبااأة حسااب الأةااو مُ ي ن، تربااوي  ال طلبااات انتقااا  المشاارفينترساا  المااديريات  (ل

 .اا رسمي  ي طلب يرس  بعد ذلك طلب  أ وت يعد   ،وفق التصةف

أقااااليم حساااب النماااوذل  محافظاااات/ أن يصتاااار ثااالاث ماااديريات/ ترباااوي  الللمشااارف  يحاااق   (د

 .المعتمد

ميشاوفات بأساماء ال ترباوي  ال والإساناداف الإشر  مديريةتنظم  (ه ين بطلباات انتقاا  باين متقاد 

 المديريات، وتدققها من صلا  شعبة المعلومات فو إدارة الموارد البشرية.

للشاوون  الأماين العااملإقرارهاا مان  التانق لاتقاوائم  ترباوي  ال والإسانادالإشراف  مديرية تعد   (و

 التعليمية.
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 :والمركز ة في الميدانالفني   تحويلاتالو  التنق لات 8-2

الأقساام وروسااء الترباويي ن  رنية باين المشارفينوالتحويلات ال التنق لاتالوزارة فو إجراء  تنظر
 :الآتو فقمن صلا  تشيي  لجنة فنية على مستوى الوزارة، و  ،لزم الأمرإذا  والمريزفو الميدان 

 :الأسس 8-2-1

الأقسام ورؤساء التربويي ن  الفنية بين المشرفين توالتحويلا التنق لاتيتم تعبئة الشواغر ب
 الآتية:الأسس  وفق

فاااو وزارة التربياااة  رئااايس قسااامأو  ترباااوي  ال والإسااانادالإشاااراف  فاااو الأقااا  رعلياااةالصدماااة ال (أ
 .والتعليم

باااين المعنياااين  ورئاساااة القسااام ترباااوي  الالإشاااراف  مااادة الصدماااة الرعلياااة فاااو ي تسااااو  عناااد (ب
 ي:يتيحس  الترتي  كما  تراعى الأولويةباتنتقا  الرنو، 

 التااادريب والتأهيااا   رئااايس قسااامأو  ترباااوي  الالإشاااراف  الصدماااة الرعلياااة الأقااا  فاااو
 فو مديريته الحالية. تربوي  الوالإشراف 

 الصدمة الرعلية الأق  فو وزارة التربية والتعليم. 
 .الدرجة الأق  وحداثتها 
 ميان الإقامة الدائم. 

 :الإجراءات 8-2-2
 :الآتيةالأسس  الإجراءات وفق م  تت
ي ن، ترباااوي  ال الحاجاااة الرعلياااة مااان المشااارفين ترباااوي  ال والإسااانادالإشاااراف  مديرياااةتحةااار  (أ

 .وأسبابها عند الضرورة مديريات التربية والتعليمفو الأقسام وروساء 
الزائاااادين عاااان التربااااويي ن  أعااااداد المشاااارفين تربااااوي  ال والإساااانادالإشااااراف  مديريااااةتحةاااار  (ب

 قررة فو مصتلف التصةةات.مديرياتهم المُ  ملا ات
ااتُ  (ل  للمشاارفين ةني اارال والتحااويلات التاانق لاتقائمااة  تربااوي  ال والإساانادالإشااراف  مديريااةب نس 

تعتمادها للشوون التعليمية  الأمين العام إلىالإشراف  روساء أقساموتنقلات ي ن، تربوي  ال
 حسب الأةو . قرارهاوا  

مشاارفين تربااويين للعماا  فااو مريااز الااوزارة بمااا تااراه مناساابا  حسااب  للااوزارة الحااق فااو ت ليااف 8-2-3
 الحاجة الرنية للتصةف.
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 /مجا//فرعمبح  تربوي  مشرف النقل إلى وظيفة  .9

ا اانطلاق   ة تربوي اال الإشارافية فاو تقاديم الصادمات ترباوي  الا  للمشارف من الدور الأساسو والرع 
  وه ااتااوافر جهاااز إشاارافو مُ  تعلاايم لاادى الطلبااة، فااإن  والالااتعل م التااو لهااا أثاار يبياار فااو تحسااين عمليااة 

د قااانون التربيااة ولااذا فقااد أ  ا ؛ة واهتماامعناياا وليااه الاوزارة ياا   ا تُ أماار   عاد  وقاادر علااى القياام بااذلك الاادور يُ 
المشااارف وتعديلاتاااه الشاااروو والمواةااارات التاااو يجاااب أن يتمتاااع بهاااا  1994لسااانة  3والتعلااايم رقااام 

 تية: اد الآوفق المو للمبحث  تربوي  ال

للتعليم فو المرحلة التو يعما   أن ييون موهلا   تربوي  الالمشرف  فويشترو   :(17المادة )
الإدارة المدرسااية ت تقاا  عاان صمااس أو  فيهااا وأن ييااون ذا صباارة فااو التعلاايم

(، الماجساااتير)علاااى الدرجاااة الجامعياااة الثانياااة  وأن يياااون حاةااالا   ،سااانوات
ت تقاا  ماادة الدراسااة فيااه عاان  تربااوي  هاا  ويجااوز ات تراااء عنااد الضاارورة بمو 

وبصبارة ت تقا  عان عشار  ،سنة دراسية واحدة بعاد الدرجاة الجامعياة الأولاى
 سنوات.

ة ماد   ت تقا    ترباوي  علاى موها   فو مدير المدرسة أن ييون حاةالا   يشترو (: 18المادة )
الدراسااااااة فيااااااه عاااااان ساااااانة دراسااااااية واحاااااادة بعااااااد الدرجااااااة الجامعيااااااة الأولااااااى 

عااان صماااس  ت تقااا    ة  وذا صبااارة فاااو التعلااايم فاااو الاااوزارة ماااد   ،ريوس()البياااالو 
 سنوات.

صاةاااة أن يياااون أو  موسساااة تعليمياااة حيومياااة يشاااترو فاااو المعلااام فاااو أي    (:20المادة )
 : توالآمنح هذه الإجازة على النحو يُ و  ،حاةلا على إجازة مهنة التعليم

التعليم الأساسو  تمنح إجازة مهنة التعليم فو ريا  الأطرا  وفو مرحلة .1
ويشاام  ذلااك التأهياا   ،للشااصف الحاةاا  علااى الدرجااة الجامعيااة الأولااى

  .لمن يمارس مهنة التعليم تربوي  ال
تماانح إجااازة مهنااة التعلاايم فااو المرحلااة الثانويااة للشااصف الحاةاا  علااى  .2

ة الدراساة ماد   ت تقا    تربوي  بالإضافة إلى موه   ،الدرجة الجامعية الأولى
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 ية واحدة بعد الحةاو  علاى الدرجاة الجامعياة الأولاى،فيه عن سنة دراس
 ة الثانية )الماجستير( فأعلى. للشصف الحاة  على الدرجة الجامعي  أو 

 :مبح  تربوي  مشرف وظيفة  النقل إلىمتطلبات  9-1

مأن يجتاز ال تربوي  مشرف لوظيرة النق  من متطلبات   المراح  الآتية: متقد 

 الشروو الأساسية: 9-1-1

مين التقدم لوظيرة ه يُ وتعديلاته، فإن   1994( لسنة 3ا إلى قانون التربية والتعليم رقم )اد  استن
 و: تالآ ، وفقمبحث تربوي  مشرف 
 أن ييون من إحدى المجموعتين الآتيتين: .1

علاى أن يياون  ،: حملة الدرجاة الجامعياة الثانياة )الماجساتير( فاأعلىالأولى المجموعة -
 عن صمس سنوات. دارة المدرسية مدة ت تق   الإأو  ذا صبرة فو التعليم

م حملاااة الدرجاااة الجامعياااة الأولاااى )عناااد عااادم تاااوافر أي   :الثانيـــة المجموعـــة - ماااان  متقاااد 
 ة ت تق   لمدرسية مد  الإدارة اأو  أن ييون ذا صبرة فو التعليمب الأولى(، وذلك المجموعة

الدراساة فياه عان سانة ة مد   ت تق    تربوي  على موه   ييون حاةلا  ، و عن عشر سنوات
 دراسية واحدة بعد الحةو  على الدرجة الجامعية الأولى.

 مـن تربـوي  الحملـة شـهادة الدرجـة الجامعيـة الأولـى والـدبلوم قبو/ جميع طلبـات  يتم   -
ــديري قبــل حملااة شااهادة الدرجااة الجامعيااة وت تسااتثنى بساابب وجااود طلبااات ماان  ،اتالم

 .تةنيرها حسب الأولويةارة بوتقوم الوز  ،الثانية )الماجستير فأعلى(
ميق  تقدير ال أت .2  ين.تالأصير  سنتينمن ال فو ي     افو تقريره السنوي عن جيد جد   متقد 
 .أدنى يحد    أن ييون حاةلا على رتبة معلم .3
 أن يصلو ملره من عقوبات سارية المرعو . .4
مأن ييون ال .5 الثانيـة شـهادة الدرجـة الجامعيـة لحملاة  مبحـ  تربـوي  مشـرف لوظيراة  متقاد 

اافـــيعلى  الماجســتير( ( 5عااان ) ة ت تقاا   وقااد درساااه مااد   ،فااو المبحاااث نرسااه ا، متصةة 
صبرتاه  بحياث ت تقا    ؛( والمرحلاة الثانوياة10-4سنوات فاو مرحلاة الةاروف الأساساية )

فاو التعلايم للمرحلاة الثانوياة  بصبرتاهيتراى ويُ  ،من المرحلتين عان سانتين دراسايتين فو أي   
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واللغااة ومبحااث التربيااة المهنيااة  ،ث التربيااة الرنيااة ومبحااث الموساايقى، باسااتثناء مبحاافقااا
 .(10-4( سنوات على الأق  فو الةروف )5فييترى بتدريس ) الررنسية

مأن ييون ال .6  شـهادة الدرجـة الجامعيـة الأولـىلحملاة  مبحـ  تربـوي  مشـرف لوظيراة  متقاد 
ة صماس سانوات فعلياة فاو ه لمادسوقد در   ،فو المبحث نرسه اتصةة  مُ ، تربوي  الوالدبلوم 
مااااان  ( والثانوياااااة، بحياااااث ت تقااااا  صبرتاااااه فاااااو أي   10-4الةاااااروف الأساساااااية )مرحلتاااااو 

تادريس  سنوات( فاو 10أن يست م  باقو المدة ) ويمين ،المرحلتين عن سنتين دراسيتين
ــــة، فقااااا الإدارة المدرسااااية أو المبحااااث نرسااااه ــــة الفني ومبحــــ   باســــتثناء مبحــــ  التربي

( سنوات على 10فيكتفى بتدريس   واللغة الفرنسيةتربية المهنية الموسيقى ومبح  ال
 .(10-4الأقل في الصفوف  

ممعلم المجا/ الأن يياون  .7 ( سانوات علاى 5)ر س د  قاد  مبحـ  تربوي  لوظيفة مشرف  متقد 
منهااا ساانتين دراساايتين  ،فااأعلى الأقاا  لحملااة شااهادة الدرجااة الجامعيااة الثانيااة )الماجسااتير(

( ساانوات لحملااة شااهادة الدرجااة الجامعيااة الأولااى 10رحلااة الثانويااة، و)علااى الأقاا  فااو الم
 .تين على الأق  فو المرحلة الثانويةراسي  منها سنتين دُ ، تربوي  الوالدبلوم 

مأن ييااون ال .8 ساانوات  (5)ر س د  قااد  للصــفوف الثلاثــة الأولــى تربااوي  لوظيرااة مشاارف  متقااد 
( ساانوات 10، و)فااأعلى )الماجسااتير( لحملااة شااهادة الدرجااة الجامعيااة الثانيااةعلااى الأقاا  

 ،وماان ذوي التصةةااات الآتيااة، تربااوي  اللحملااة شااهادة الدرجااة الجامعيااة الأولااى والاادبلوم 
 وفو حا  تعيين المجموعة )أ( أوت   حيث يتم   ؛تيتينحسب أولوية الترتيب للمجموعتين الآ

وفااو  ،سااتثناء  ا)ب( المجموعااة التعيااين ماان  عاادم وجااود مرشااحين ماان هااذه المجموعااة يااتم  
 : حاتت الضرورة

 : أ(المجموعة 
 .معلم مجا  (3 .تربية ابتدائية (2 .معلم ةف (1

 (:  المجموعة 
 .أحد فروعهأو  العلوم (3 .الرياضيات (2 .اللغة العربية (1
 .اللغة الإنجليزية (6 .اتجتماعيات (5 .التربية الإسلامية (4

مويتم ترتيب ال ف فاو المجموعاة ين وفق العلامات التنافساية بغا  النظار عان التصةامتقد 
 و)ب(. )أ(الواحدة من المجموعتين 
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مأن يياون ال .9 ساانوات علااى الأقاا   (5)ر س د  قاد  تربيــة مهنيــة /تربااوي  لوظيرااة مشارف  متقااد 
( سانوات لحملاة شاهادة 10، و)فاأعلى لحملة شهادة الدرجة الجامعية الثانياة )الماجساتير(

 صةةات الآتية:من ذوي التو ، تربوي  الالدرجة الجامعية الأولى والدبلوم 
 التربية المهنية. (أ
التربية التقنية مع مراعاة دراسة صطاة الدراساة الجامعياة للبياالوريوس مان صالا   (ب

دارة و  تربوي  ال التدريبو الإشراف  دارةإلجنة تضم   ة.يالمدرس وال تب المناهجا 
 تربية مهنية. تربوي  تأهي  أو  معلم مجا  (ل

مأن ييااون ال .10 ــانوي   لأحــد تربااوي  لوظيرااة مشاارف  متقااد  ــيم الث ــروع التعل ر س د  قااد  المهنــي   ف
( سااانوات علاااى الأقااا  لحملاااة 5عااان ) ة ت تقااا   لهاااذا الرااار  ماااد   اأو عملي ااا انظري اااتصةةاااه 

( سنوات لحملاة شاهادة الدرجاة 10، و)فأعلى ة الثانية )الماجستير(شهادة الدرجة الجامعي  
 ومن ذوي التصةةات الآتية:، تربوي  الالجامعية الأولى والدبلوم 

 البكالوريوس تخصصات مجال الإشراف

 هندسة تةنيع، هندسة مواد ومعادن ،مييانيك عامندسة هندسة مييانيك إنتال، ه ميكانيك الإنتاج واللحام وتشكيل المعادن

 ميكانيك المركبات
تت مييانياااك الآ هندساااة (،هندساااة مييانياااك مريباااات، هندساااة مييانياااك آتت )قاااوى 

، زراعياةالتت مييانياك الآهندساة نتاال ةاناعو، إرياات ثقيلة، هندساة مييانياك محال
 هندسة مييانيك آتت حرارية وهيدرولييية، هندسة مييانيك احترات داصلو

عام وكهرباء مركبات وصيانة الأجهزة  كهرباء
 المكتبية

، هندساااااااة هندساااااااة يهربائياااااااة، هندساااااااة يهربائياااااااة قاااااااوى، هندساااااااة يهربائياااااااة تحيااااااام
 وتااااااوترونيسأ، هندسااااااة Mechatronics ترونيسالإل ترومييانيااااااك، هندسااااااة مييااااااا

Autotronics " 

 اتل ترونيالإهندسة  ،هندسة اتةاتت الاتصالات والإلكترونيات

 .وهيدروليييةهندسة مييانيك آتت حرارية  هندسة مييانيك تدفئة، هندسة ت ييف، والتبريدتكييي التدفئة والأدوات الصحية وال

 النجارة والديكور
تربياة مهنياة، هندساة  تةميم وفنون تطبيقية، ، تةميم داصلو ودييور،هندسة دييور

 .مدنية، تربية تقنية
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 التعليم الزراعي
 النبااااااات،حيااااااوانو، ةااااااناعات غذائيااااااة، بسااااااتنة، وقايااااااة أو  نباااااااتو هندسااااااة زراعيااااااة/

 زراعية.ال الآتتي، هندسة ور   تربة

 الاقتصاد المنزلي

 .وبيالوريوس اقتةاد منزل :الأولىالمجموعة 
 المجموعاااااة الثانياااااة: التغذياااااة والتةااااانيع الغاااااذائو، ةاااااناعات غذائياااااة، تربياااااة طرااااا ،

نتااال ا  ساااعة للتجمياا  و  120)تجمياا ، إنتااال ملابااس( مااع دورة تدريبيااة ت تقاا  عاان 
 .الملابس
لاى إولاى قبا  اتنتقاا  للمجموعاة الأ ترباوي  ولوياة فاو النقا  لوظيراة مشارف تعطى الأ

 .المجموعة الثانية

 .بيالوريوس إدارة الرنادت، بيالوريوس سياحة لفندقيالتعليم ا

مأن ييااون ال .11 مبحااث المحاساابة أو ر س د  قااد  للثقافــة الماليــة تربااوي  لوظيرااة مشاارف  متقااد 

الثانياة لحملاة شاهادة الدرجاة الجامعياة سنوات على الأقا   (5)الإدارة أو الثقافة المالية 

درجااة الجامعيااة الأولااى والاادبلوم ( ساانوات لحملااة شااهادة ال10، و)فااأعلى )الماجسااتير(

التصةةاااااات الآتياااااة:  فاااااو إحااااادىعلاااااى أن يياااااون تصةاااااف البياااااالوريوس ، ترباااااوي  ال

 .علوم مالية ومةرفية اقتةاد، إدارة أعما ، إدارة عامة،، محاسبة

ــاا الأطفــا/ أن ييااون المتقاادم لوظيرااة مشاارف تربااوي/ .12 ( ساانوات منهااا 5)قااد درس  ري

ا  الأطراااا ، ومااان ذوي التصةةاااات الآتياااة ( سااانوات علاااى الأقااا  فاااو مرحلاااة ريااا3)

 :وحسب أولوية الترتيب للمجموعتين التاليتين

 المجموعة   أ (:
   تربية طر  (2 ريا  أطرا  (1

 (:   المجموعة  
  معلم ةف (2 تربية ابتدائية (1
يتم ترتيب المتقدمين وفق العلامات التنافساية بغا  النظار عان التصةاف فاو المجموعاة و 

) أ ( و)ب(، شااااريطة اجتياااااز المتقاااادم ماااان المجموعااااة )ب( دورة تدريبيااااة  الواحاااادة ماااان المجمااااوعتين

 ( ساعة تدريبية.120ت تق  عن ) طرا تصةةية فو ريا  الأ
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مأن ييون ال .13 التربياة صبارة فاو تادريس  لتربيـة الخاصـةا لمجاا  ترباوي  لوظيراة مشارف  متقد 
المترااوقين ، يةإعاقااات بةاار ، إعاقااات عقليااة، إعاقااات ساامعيةالصاةااة )ةااعوبات الااتعلم، 

( سااانوات 5عااان ) ت تقااا   ة ( فاااو مااادارس وزارة التربياااة والتعلااايم الحيومياااة ماااد  والموهاااوبين
( سانوات لحملاة شاهادة الدرجاة 10و) فاأعلى الثانياة )الماجساتير(لحملة الدرجة الجامعياة 
 وتصةةه فو البيالوريوس تربية صاةة.، تربوي  الالجامعية الأولى والدبلوم 

صباارة الــتعل م / صــعوبات لتربيــة الخاصــةا لمجااا  تربااوي  لوظيرااة مشاارف  ممتقااد  أن ييااون ال .14
عاان  ت تقاا   فااو ماادارس وزارة التربيااة والتعلاايم الحيوميااة ماادة الااتعل م ةااعوبات فاو تاادريس 

( ساانوات لحملااة 10و) فااأعلى الثانيااة )الماجسااتير(( ساانوات لحملااة الدرجااة الجامعيااة 5)
وحساب  ،ومان ذوي التصةةاات الآتياة، ترباوي  ال شهادة الدرجة الجامعية الأولى والادبلوم

 :تيتينأولوية الترتيب للمجموعتين الآ
 : أ(المجموعة 

   .التربية الصاةة (1

 (:  المجموعة 

  .الرياضيات (2 .اللغة العربية (1

ميتم ترتيب الو  ين وفق العلامات التنافساية بغا  النظار عان التصةاف فاو المجموعاة متقد 

ملدى الييون أن )ب(، شريطة و )أ(الواحدة من المجموعتين  فاو ماجساتير من المجموعة )ب(  متقد 

وينظر فو الموهلات عند تقديم الطلب من قب  لجان  ةعوبات تعلم أو دبلوم عا    التربية الصاةة،

 .متصةةة

مأن ييون ال .15  تعتمادهاللتربية الصاةة قاد اجتااز دورات تدريبياة  تربوي  لوظيرة مشرف  متقد 
( ساااعة تدريبيااة فااو المجااا  الااذي سيشاارف 50ماادتها عاان ) لاايم ت تقاا   وزارة التربيااة والتع

 .عليه
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 .مبح  تربوي  مراحل الاجتياز لوظيفة مشرف  9-2

ماليجتاااز  أن  تربااوي  وظيرااة مشاارف صطااوات النقاا  إلااى مبحااث  تربااوي  لوظيرااة مشاارف  متقااد 
 و:أتبالترتيب يما ي

 .البيداغوجياو  اصتبار ال رايات التصةةية: (1-2-9الأولى:)المرحلة 

 .المقابلة (:2-2-9)المرحلة الثانية:
 .والبيداغوجيا التخصصية الكفاياتاختبار : الأولىالمرحلة  9-2-1

ة تربوي ااااال والعلااااوم التصةااااففااااو  اإل تروني ااااأو  ااصتبااااارا تحريري ااااوزارة التربيااااة والتعلاااايم تعقااااد 
م)البيداغوجيا( لل ،مشرف ين إلى وظيرة متقد  بالوزارة بت ليف من  الإدارات المعنيةبالتنسيق مع  تربوي 

 .لوضع أسئلة اتصتبار وتنظيم إجراءاته اتراه مناسب  
 قج ون  وفجع الع ملا  حملا جلي:

 39) الحةاااو  علاااى ويشاااترو (65ال لياااة ) ال راياااات التصةةاااية والبياااداغوجياصتباااار علامااة ا 
التصةةاااية اياااات ال ر ن يجتاااازأعلاااى  مااان العلاماااة ال لياااة(، %60( للاجتيااااز )65علاماااة/ 

 يلو:يما  امع   والبيداغوجيا
علامااااة(  24ويشااااترو الحةااااو  علااااى )( 40علامااااة اصتبااااار ال رايااااات التصةةااااية ) .أ

 .من العلامة( % 60للاجتياز )
 12.5) ويشاااترو الحةاااو  علاااى( 25)البياااداغوجيا( )ة تربوي اااال علاماااة اصتباااار العلاااوم .ب

 .من العلامة( %50علامة( للاجتياز )
 المقابلةلثانية: المرحلة ا 9-2-2

متتم مقابلة الو  ،كما وردت في الأحكام العامةتشكل لجنة للمقابلات  ين لوظيرة مشارف متقد 
للوقاااوف علاااى صةائةاااهم  بنجااااح والبياااداغوجيا التصةةاااية ممااان اجتاااازوا اصتباااار ال راياااات ترباااوي  

مهاااارات الإدارياااة وقااادراتهم المرتبطاااة بالجواناااب الآتياااة: الإنجاااازات المهنياااة، والسااامات الشصةاااية، وال
والتشاااريعات، والتاااو ساااتقاس وفاااق الموشااارات الاااواردة فاااو بطاقاااة مقابلاااة ة تربوي اااال والقيادياااة، والوثاااائق

مال ويشااااترو الحةااااو  علااااى  ،علامااااات( 10)ويصةااااف للمقابلااااة  تربااااوي  ين لوظيرااااة مشاااارف متقااااد 
ــةعلامااة للاجتياااز، ( 20/30) ملل وترصــد علامــة المقابل ــد  ــين علامتــي متق ــة  مــن الفــرق ب المقابل

ــىوعلامــة الحــد  ــة الأدن ــاز المقابل ملل ةاادر يُ  26علامااة المقابلااة  اذا ياناات: مثااا ) ،لاجتي فااو  متقااد 
 .(20-26) من صلا  طرح (ستة علامات )المجمو  التنافسو
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ممعايير تقدير العلامة التنافسية لل 9-3  بح م تربوي  ين للنقل إلى وظيفة مشرف متقد 

  علامات( 4)المؤهلات  (أ

 العلامة المؤهل الرقم
 2 ماجستير  .1

 3 تربوي  دبلوم ماجستير تصةف +   .2

 4 ديتوراه  .3

 3ساانة واحاادة فمااا فااوت ) رئاايس قساامأو  سااابق مبحااث تربــوي  مشــرف أو  خبــرة مــدير مدرســة (ب
 .علامات(

 .علامات( 5) التقرير السنوي  (ل

 العلامة التقدير الرقم
 3 فو إحدى السنتين ممتاز  .1
 5 ا السنتينتممتاز فو يل  .2

 .الأولىالصمس سنوات البعد  ةنةف علامة عن ي  سن/ علامات(  5) الخبرة في التدريس (د

 .(اتعلام 5) الرتبة (ه

 العلامة الرتبة الرقم
 3 معلم أو   .1
 5 معلم صبير  .2

نجازات وجوائز رسمية (و  علامات( 3ة من لجنة الوزارة )قر  موثقة مُ  إبداعات وا 

 39ويشااااترو الحةااااو  علااااى ) ( علامااااة65): اختبــــار الكفايــــات التخصصــــية والبيــــداغوجيا (ز
 .(من العلامة ال لية %60علامة( للاجتياز )

 .(علامات 10) المقابلة (ح

 علامة100 المجموع الكلي للعلامة التنافسية
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 :للمباح التربويي ن  أسس اختيار المشرفين 9-4

 للأسس الآتية: اوفق  التربويي ن  اختيار المشرفين يتم  

 .اتربوي   االرر  الذي يطلب النق  إليه مشرف  أو  المجا أو  ثوجود شاغر فو المبح (أ

مة التااو حةاا  عليهااا السااي  المجمااو  ال لااو للعلامااة التناف (ب اا متقااد  للأولويااات والمعااايير  اوفق 

(، وت اون الأولوياة لةااحب المجماو  الأعلاى مان باين مجموعاة 3-9المبينة فو البناد )

مال  ين للشاغر المطلوب.متقد 

 وفق تسلس  الرغبات المذيورة فو طلبه. تربوي  وظيرة مشرف يتم النق  إلى  (ل

مأ ثااار مااان  ى فاااو حاااا  تسااااو  (د فاااو مجماااو  العلاماااة التنافساااية ت اااون الأولوياااة وفاااق  متقاااد 

 :الترتيبالمعايير الآتية على 

 .سنوات الصدمة الرعلية فو الوزارة -
 .ميان الإقامة الدائم -
 الدرجة والأقدمية فيها. -

 الإجراءات 9-5

حسااب  تربااوي  مشاارف م بطلبااات النقاا  إلااى وظيرااة التقااد   دءب اا ة التربيااة والتعلاايم عاانتعلاان وزار 
 .الحاجة

 :تربوي  ال/ قسم التدري  والتيهيل والإشراف دور مديريات التربية والتعليم 9-5-1

بطلباات النقا  وفاق  ترباوي  مشارف تزود مديريات التربية والتعلايم الاراغبين فاو التقادم لوظيراة 
حساااب تصةةاااه، ويطلاااب مااانهم إرفاااات تلاااك الطلباااات بالوثاااائق  يااا    ،المعتمااادة جاااودةنظاااام إدارة ال
موبطاقة التعريف بالسلوك المهنو من الرئيس المباشر للالمطلوبة،   : بالآتوتقوم ثم   ،متقد 
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ماسااتقبا  طلباااات ال (أ وتشـــكيل لجنـــة  ومرفقاتهااا ترباااوي  ين للنقااا  إلاااى وظيرااة مشااارف متقااد 
يرأسـها رئـيس  مديريـة في كل    وقسم شؤون الموظفينن التربويي   خاصة من المشرفين

 مان انطباات الشاروو الأساساية تلك الطلباات والتأ اد المديرية لدراسةلتلك  الإشراف قسم
فااااو نمااااوذل الصباااارة  الااااواردة ( وةااااحة المعلومااااات1-1-9الااااواردة فااااو البنااااد ) سااااسوالأ

مالتعليمياااة لل طلاااب  ساااوولية رفاااع أي   وتتحمااا  تلاااك اللجناااة م ،ن فاااو الطلااابتضااام  المُ  متقاااد 
 لة.تحت طائلة المساءو الإشراف  سس الواردة فو وثيقةوالأ ،لتلك الشروو مصالف

 ،تقااوم ياا  مديريااة بتزويااد الااوزارة بيتاااب ت ليااف اللجنااة المعنيااة بدراسااة وقبااو  الطلبااات (ب
 تشييلها. الشروو فورواستثناء من لم تنطبق عليهم 

مال بقائمااة تربااوي  الالإشااراف  ديريااةممديريااة تربيااة وتعلاايم بتزويااد  تقااوم ياا    (ل الااذين  ينمتقااد 
مطلاااب ال وترفاااق ةاااورة عااان نماااوذلانطبقاات علااايهم الشاااروو الأساساااية  المتضااامن  متقاااد 

مدققااة وموقعااة ومصتومااة حسااب الأةااو   ت ااون تلااك الوثااائقو الصباارة التعليميااة نمااوذل 
ااأ، وتاازود الااوزارة تحاات طائلااة المسااوولية  ذلااك،سااباب سااماء المسااتثنيين وألأا بيشااف يض 

ةاالية ماان الطلبااات والوثااائق المرساالة للااوزارة وترساا  أقسااام الإشااراف بالنساا  الأوتحااتر  
 ةور عنها فقا.

 المحاااددة بيتاااب رسااامية قااارري لجاااان المقاااابلاتمُ بتزوياااد مديرياااة تربياااة وتعلااايم  تقاااوم يااا    (د

مالتوةااية الصاةااة بال ببطاقااات م ماان ماادير التربيااة والتعلااي، أو ماان رئيسااه المباشاار متقااد 

  .عندما يطلب منها ذلك ومصتوم بظرف سري  

 دور وزارة التربية والتعليم: 9-5-2

ةاار إلاى ليُ  ؛فو مريز الوزارة على حةر الشواغر الإشرافية تربوي  الالإشراف  مديريةتعم  
 : وفق الإجراءات الآتيةمبحث  تربوي  مشرف تعبئتها من صلا  عملية النق  إلى وظيرة 

من المديريات وتدقيقها بالتعاون ماع إدارة الماوارد البشارية )شاعبة  دراسة ال شوف الواردة (أ
 تنظيمها ضمن يشوف وفق التصةف.ثم   ،المعلومات(

دعات  إذا اجزئي اأو  ايلي ا اإل تروني ا ترباوي  نشر قوائم المرشحين للنق  إلاى وظيراة مشارف  (ب
اااا ،معلوماااااتهم ووثااااائقهم المرفقااااةة ة وةااااح  ماااان دق اااا دللتأ  اااا ؛الحاجااااة الطلبااااات  ءو  فااااو ض 
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وتةااويب أوضاااا   ،و التغذيااة الراجعااةلتلق اا ،الماااديريات مصتلااف المرساالة ماان هااامرفقاتو 
مالطلبااات  ن ت ااون صطيااة أالصيااارات الااواردة فااو طلباااتهم التااو يجااب  وتعاادي  ،ينمتقااد 

 رسمية.تب وبيُ 
التعليمياااة تقاااوم الاااوزارة بتشااايي  لجناااة لدراساااة التغذياااة الراجعاااة واتعتراضاااات والصبااارات  (ل

ممتلل ا ،دعات الحاجاة لاذلك إذاساس ن تنطبق عليهم الشروو والألررز م   ؛ينقد  وء فاو ض 
 فيها.ة المعلومات الواردة ة وةح    مسوولية دق  الوثائق الواردة من المديريات التو تتحم  

 والبياااااداغوجيا عااااان مواعياااااد اصتباااااار ال راياااااات التصةةاااااية مااااان الاااااوزارة إةااااادار تعمااااايم (د
 ( وميانها لإعلام المرشحين بذلك.1-2-9) المنةوف عليها فو البند

الاذين  مرشاحينعاداد يشاوف بأساماء اللإ ؛استقبا  النتائج مان الجهاة المنظماة للاصتباار (ه
 .بنجاح والبيداغوجيا ةاجتازوا اصتبار ال رايات التصةةي  

لإعاالام المرشااحين الااذين  ؛إةاادار تعماايم بتشاايي  لجااان المقااابلات ومواعياادها وميانهااا (و
وفق ما هو منةوف عليه فو البند  ؛والبيداغوجيارايات التصةةية اجتازوا اصتبار ال 

 بطاقات المقابلة للمرشحين.نموذل ري تلك اللجان بنسصة عن قر  ، وتزويد مُ (9-2-2)
ال شوف النهائية بأسماء المعداد الإ ؛اللجان المشيلةري قر  ن مُ استقبا  النتائج م   (ز حين رش 

حادهما للمجموعاة الأولاى أ ؛تصةاف شارين ل ا   الذين اجتازوا المقابلات بنجاح بواقع ي
وفاااق مجماااو  و  ،الإقلااايم علاااى مساااتوى  اتنازلي ااا اترتيب ااا باااة  مرت   ،والآصااار للمجموعاااة الثانياااة

مااة التنافسااية الااواردة فااو بنااد العلامااات التااو حةاالوا عليهااا بموجااب معااايير تقاادير العلا
(9-3). 
-9) الاواردة فاو بنادالأساس  وفق تربوي  لى وظيرة مشرف إإعداد قوائم المرشحين للنق   (ح

 وتدقيقها من صلا  شعبة المعلومات/ إدارة الموارد البشرية. ،(1-1
 .لإقرارها للشوون التعليمية رفع القوائم لعطوفة الأمين العام (و
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 عامة:ال لأحكاما .10

، وملزماة للمعنياين، وتنساجم نظام إدارة الجودة الصاف بالوزارة من اهذه الوثيقة جزء   عد  تُ  .1

 يعات النافذة.مع التشر 

تةادر ، و الحاجاةمقتضيات العما  و حسب  تربوي  الالإشراف  عمليات وثيقةجميع تُجرى  .2

جميع يتب القرارات الصاةة بعمليات هذه الوثيقة حساب تراوي  الةالاحيات المعماو  

 .به

تقاادم إدارة المااوارد البشاارية التسااهيلات المتعلقااة بتااوفير المعلومااات ذات العلاقااة؛ لتاادقيق  .3

علاااى  تربااوي  الالإشااراف  ةلا  المعنيااين ماان مديري اااالااواردة ماان الماااديريات، واط ااالطلبااات 

مة بجميع الالملرات الصاة    ين.متقد 

مبحاااث/  ترباااوي  النقااا  إلاااى وظيراااة مشااارف  اتمااان مرياااز الاااوزارة بطلبااا ن و م الموظرااايتقاااد   .4

/  ي  تربااو الوالإساناد الإشااراف  / مديرياة تربااوي  الوالتادريب الإشااراف  إلاى إدارة مجاا / فاار 

 مباشرة .قسم الدعم الإداري 

عملياااة اتنتقاااا  بالتبااااد  باااين روسااااء أقساااام التااادريب والتأهيااا  والإشاااراف  تاااتم   ميااان أن  يُ  .5

 ؛من التصةف نرسه، عند طلبهم ذلك مان صالا  الاوزارةالتربويي ن  المشرفينأو  تربوي  ال

 لمشاارفينعامااة لال التاانق لاتذلااك مااع  يااتم   علااى أن   ،أولويااة الآصاارين فااوبحيااث ت يااوثر 

 .دعت الحاجة لذلك إذابشي  منرة  أو  ،على مستوى الممل ةالتربويي ن 

إلااى وظيراة رئايس قساام التادريب والتأهيا  والإشااراف  ترباوي  مان وظيرااة مشارف  النقا  ياتم   .6

ااا ؛علاااى مساااتوى الإقلااايم ترباااوي  ال  احساااب حاجاااة الاااوزارة مااان الأولوياااات والشاااواغر مستأنس 

مبصيارات ال  .إلزامية للنق  د   تعالتو ت متقد 

وت اااون  ،الإقلـــيممســـتو  مبحاااث بالمنافساااة علاااى  ترباااوي  النقااا  إلاااى وظيراااة مشااارف  ياااتم   .7

 .الصيارات ضمن المحافظات والمديريات المرغوبة لديه
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والثقافاة  ،ومادارس ويالاة الغاوث ،ة الصدمة فو التعليم فاو المادارس الصاةاةعتمد مد  تُ ت  .8

 ة.الهاشمية صدمة فعلي  العسيرية فو الممل ة الأردنية 

 حتسب الصدمة صارل الممل ة لغايات عمليات هذه الوثيقة.ت تُ  .9

 ااعتااذر رساامي  إذا عملي ااة ماان عملي ااات الوثيقااة لأي   ب المسااتنيف ماان قااوائم التنااافسشااط  يُ  .10

وفااو  اللاحقااة،ة أصاارى فااو الاادورات ماار   مويمينااه التقااد   تسااتنيافه، عاان الوظيرااة الجدياادة

وفااق أحيااام نظااام يعااالج  تقااديم اتعتااذاردون  ة عشاارة أيااامصاالا  مااد  مباشاارة حااا  عاادم ال

 .فو حينه الصدمة المدنية المعمو  به

 فو المديرية بزيارة مدارس الاذيور، بالإضاافة إلاى مادارس الإنااثة تربوي  ال تلتزم المشرفة .11

 .حسب الحاجة والأولوية

ياااة الرياضاااية واتقتةااااد الترب نااااث لمبحثاااوالإبزياااارة مااادارس  ترباااوي  الت يقاااوم المشااارف  .12

 فقا.ة تربوي  ال ذلك على المشرفة قتةريو  ،المنزلو

هلات علميااة، )ماو  :نهائياا تسات ما  الوثاائق المطلوباة اموعاد   اتصتباارموعاد إجاراء  يعاد   .13

 تعدي  العلامة التنافسية للوثائق بعد ذلك التاري . (، وت يتم  ....شهادات الصبرة

أو  فو الطلبات، تهاوةحة المعلومات الواردة م مسوولية دق  تتحم  مديرية التربية والتعلي .14

بقهاا ماع أساس وعملياات هاذه الوثيقاة، تحات عادم تطاأو  ،عدم ا تما  الوثاائق المطلوباة

 طائلة المسوولية.

مالااديتوراه للأو  عتمااد الماجسااتيريُ  .15 فااو مبحااث  تربااوي  مشاارف بطلااب نقاا  إلااى وظيرااة  متقااد 

 مع تصةةه فو البيالوريوس. ايان متطابق   إذا فقا (تربوي  الغير ما )تصةف 

 الشروو الأساساية من تنطبق عليهمم   ،الأقسامارس وروساء المد ي ومدير  ينللمعلم يحق   .16

 بغ    ،بطلب النق  إلى تلك الوظيرة واأن يتقدم ،مبحث تربوي  مشرف وظيرة لى إللنق  

 عدم وجوده.أو  ،ةهالنظر عن وجود شاغر فو تصة  



 

 

40 

تقاديم  دون راتاب وعالاوات المعاارين والمجاازينالترباويي ن  لمشرفيناأو  للمعلمين يحق  ت  .17

 .تربوي  الالإشراف  عملية من عمليات وثيقة لأي  طلبات 

هاااذه  ترباااوي  النقااا  إلاااى وظيرااة رئااايس قسااام أو مشاارف  تبقااى ال شاااوف المتعلقاااة بعمليااات .18

ة فو مديرية  ماا لام عـامينلمادة ساارية المرعاو   تربوي  الوالإسناد الإشراف  الوثيقة والمعد 

 .سسالأشروو و ال تتغير

صاااارى المشااااترية مااااع للمااااديريات الأالإشاااارافية  المشااااترك صدماتااااه تربااااوي  اليقاااادم المشاااارف  .19

الإشاااراف  مديرياااة الاااوزارة/ هعاااد  تُ الاااذي البرناااامج الزمناااو  حساااب عاااين فيهاااايُ  مديريتاااه التاااو

 .به ما لم يةدر يتاب آصر اري اويبقى العم  س، تربوي  الوالإسناد 

 المشاترك بزياارة أقساام الماديريات أو مادارس الماديريات المشاترية ترباوي  اللتزم المشارف ي .20

وفاااو قسااام التااادريب المااازورة ق زيارتاااه فاااو المدرساااة علاااى أن يوث ااا بتوجهاااه مباشااارة إليهاااا،

بةاورة  االمعنو بالمدرسة ويزود مديريتاه التاو يتباع لهاا إداري ا تربوي  الوالتأهي  والإشراف 

، وفو حا  الغياب عن الياوم المصةاف ياتم تعويضاه عم  الإشرافو  عن سج  توثيق ال

 وبالتنسيق بين روساء الأقسام. ،بيوم آصر

متحتسب علامة التقدير السانوي لل .21 رئايس قسام أو  ،مبحاث ترباوي  ين لوظيراة مشارف متقاد 

 دارة الموارد البشرية.إبالتنسيق مع 

إذا  ترباااوي  لوظيراااة مشااارف  دتاااهإعاوظيراااة أصااارى يمناااع  ي  لأ ترباااوي  الانتقااا  المشااارف  إذا .22

 ، وفاو حاا  رغبتاه باالعودةخـر  مـن انتقالـه للوظيفـة الأ مضى على ذلك أكثر من سنة

 وفاق ،ترباوي  لاى وظيراة مشارف إلنقا  ة متطلباات اعلياه الصضاو  ل اف ا ،بعد مرور السنة

 .المعمو  بها تربوي  الالإشراف  والشروو المعتمدة فو وثيقةالأسس 

الإشاااراف  لنتاااائج مراحااا  وثيقاااة والاااورقو بالنشااار الإل تروناااو  والتعلااايم  وزارة التربياااة تقاااوم .23

 .عند الحاجة تربوي  ال
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ااا ترباااوي  الللمشااارف  ت يحاااق   .24 ساااباب تتعلاااق بتزويااار للوظيراااة الساااابقة لأ إعادتاااه تالاااذي تم 

 .اطلاق  إبعد ذلك  تربوي  الشراف التقدم بطلب جديد للإويمنع من  ،نحو ذلكأو  ،الوثائق

 ،وفااق الشااواغر المتااوافرةدون راتااب وعاالاوات الإجااازة أو  عائااد ماان الإعااارةحاادد مريااز اليُ  .25

، وت يعااود للمديرياااة التاااو ايقااايم فيهااا المحافظاااة التااو وحسااب حاجاااة الاااوزارة الرنيااة ضااامن

 .حا  مباشرته للعم  شاغر فيها توافرالإجازة إت فو حا  أو  حة  منها على الإعارة

 سااانادوالإالإشاااراف  مديرياااة لهاشاااي  تُ  لجاااان  يقاااة مااان الوث الاااواردة فاااوغيااار  درس الحااااتتُ تاُاا .26

 .حسب الحاجة مريز الوزارة /تربوي  ال

حسااب التقااويم  الجديااد بداياة العااام الدراسااو  تحتساب ساانوات الصدمااة الرعليااة والصباارة حتااى  .27

 .رةاللوز  السنوي  

فاو  وتجبار ،ت تجبار ال ساور مهماا ياناتالأساسية  علامات الشروواحتساب  فو حالة .28

 ك.غير ذل

الإشاراف  / مديرياةترباوي  الالتادريب و الإشاراف  إدارةعلام إتلتزم مديريات التربية والتعليم ب .29

فااو المديريااة  تربااوي  البشاااغر رئاايس قساام التاادريب والتأهياا  واتشااراف  تربااوي  ال والإسااناد

 .ومهما يان سبب الشاغر ،توافرهور ف  

دارة الماااوارد البشاااريتلتااازم ماااديريات التربياااة والتعلااايم  .30 التااادريب و الإشاااراف  باااإعلام إدارة ةوا 

 :فاو حااتت افاور  التربويي ن  بشواغر المشرفين تربوي  ال والإسنادالإشراف  / مديريةتربوي  ال

مااة دع  بيتااب رساامية مُ .. إلاا ، . التقاعااد، الإجااازة دون راتااب وعاالاوات، الإعااارة، الوفاااة،

 .الرسميةبالوثائق 

الإشاااراف  / مديرياااة ترباااوي  الوالتااادريب الإشاااراف  إدارةتقاااوم إدارة الماااوارد البشااارية باااإبلا   .31

 سبب. لأي  التربويي ن  فو حالة إنهاء صدمات المشرفين تربوي  ال والإسناد
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الإشااااراف  / مديريااااة تربااااوي  الوالتاااادريب الإشااااراف  إدارةتنسااااق إدارة المااااوارد البشاااارية مااااع  .32

فو عمله الجديد ؛ لتحديد مريز للصدمة تربوي  الفو حا  عودة المشرف  تربوي  ال والإسناد

 لوزارة.الرنية لحاجة الحسب و  ،محافظته

ــات هــذو الوثيقــة:يقصــد ب .33  تحديااد ملا ااات مااديريات التربيااة والتعلاايم ماان المشاارفين عملي

التربويي ن  والمشرفين تربوي  ال والإشراف لات روساء أقسام التدريب والتأهي تنق  ي ن، تربوي  ال

مااان وظيراااة مشااارف  النقااا ، والعياااس ترباااوي  لا والتااادريبالإشاااراف  إلاااى إدارة مااان الميااادان

 دارةإوظيراااة رئااايس قسااام فاااو ل الميااادانأو  ترباااوي  الإدارة الإشاااراف والتااادريب فاااو  ترباااوي  

تاااانقلات روساااااء أقسااااام التاااادريب والتأهياااا   ،الااااوزارةمريااااز / تربااااوي  الوالتاااادريب الإشااااراف 

 فو إدارة تربوي  رف من وظيرة مش النق ، بين مديريات التربية والتعليم تربوي  الوالإشراف 

إلااى وظيرااة رئاايس ومااديريات التربيااة والتعلاايم  / مريااز الااوزارةتربااوي  الوالتاادريب الإشااراف 

الترباااويي ن  تااانقلات المشااارفين، فاااو الماااديريات ترباااوي  القسااام التااادريب والتأهيااا  والإشاااراف 

وظيرااة مشاارف إلااى  مبحااث تربااوي  ماان وظيرااة مشاارف  التحوياا ، العااامين بااين المااديريات

بااااين مااااديريات التربيااااة  مبحااااث/ مجااااا / فااار التربااااويي ن  تاااانقلات المشااارفين، عااااام ي  ترباااو 

 .مبحث/ مجا / فر  تربوي  وظيرة مشرف إلى النق  و ، والتعليم فو الميدان

راح  از مياجتوبعد  ،د بأحيام هذه الوثيقةدون التقي   تربوي  مشرف ت يجوز النق  لوظيرة  .34

 .تربوي  النق  إلى وظيرة مشرف 

ة لتقااديم صاادمات إشاارافي  التربااويي ن  المشاارفين أحااد الحااق فااو ت لياافالتربيااة والتعلاايم  لااوزارة .35

مااااديريات التربيااااة أو  ،فااااو إحاااادى إدارات مريااااز الااااوزارةأو  ،ضاااامن المحافظااااة الواحاااادة

مااع  ،هماحسااب الحاجااة الرنيااة فااو الزمااان والميااان اللااذين تحاادد   والتعلاايم بيتاااب رساامو  

 .ا  والسررمراعاة ما ورد فو نظام اتنتق
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ة الرسااام والتةاااميم لمبحاااث التربياااة الرنياااة بالإشاااراف علاااى مااااد   ترباااوي  الييلاااف المشااارف  .36

 لتصةف اتقتةاد المنزلو.

( تقتةاار فيهااا الصباارة ، واللغااة الررنساايةمباحااث )التربيااة الرنيااة، التربيااة المهنيااة، الموساايقا .37

 على تدريس المرحلة الأساسية فقا.التعليمية 

فااااو المرحلااااة الأساسااااية فعليااااة يميااااة لمبحااااث اتجتماعيااااات صباااارة تحتسااااب الصباااارة التعل .38

ملل أو  )التااااااري  و:ين بشااااارو إضاااااافة صبااااارة تعليمياااااة فاااااو المرحلاااااة الثانوياااااة لمبحثااااامتقاااااد 

صبرة مبحث التربياة الوطنياة والثقافاة العاماة وتااري  الأردن لمبحاث  (، وتحتسبالجغرافيا

ملاة الأساساية للمبحث العلوم العامة صبرة فاو المرح، و التاري  فقا ين بشارو إضاافة متقاد 

أو  الأحياااءأو  ال يميااءأو  لمباحاث العلمياة )الريزياااءل صبارة تعليمياة فااو المرحلاة الثانويااة

 .علوم الأر  والبيئة(

 مديريةللوزارة/ لمدة سنة يحق  تربوي  الللمشرف  الت ليفأو  اتنتدابأو  فو حالة الترريغ .39

تقاوم  ترباوي  الوعناد عاودة المشارف  ،شااغره فاو مديريتاهتعبئاة  تربوي  الوالإسناد الإشراف 

ة فاااو تاااوافر بتحدياااد مرياااز عملاااه حساااب الشاااواغر الم ترباااوي  الوالإساااناد الإشاااراف  مديرياااة

 يجاوز تحديادوحساب رغبتاه  ،شااغر فاو المحافظاةوعند عدم توافر المحافظة فو حينه، 

 .رلشاغفيها ا يتوافرصرى مديرية فو محافظة أ أي   فو مريز عمله الجديد

رئيس قسم سنة أو  ،تربوي  ت ون السنة الأولى بعد ةدور قرار النق  إلى وظيرة مشرف  .40

 تجريبية.

المعتمادة  تنمياة المعلماين مهنياا هاو معاايير  البيـداغوجيا(ة تربوي ـال الإطار العام للعلوم .41

 .ارسمي  

هااذه اتصااذ إجااراءات أصارى غياار المنةاوف عليهااا فاو الحاق فااو  لاوزير التربياة والتعلاايم .42

 .بما يحقق المةلحة الرنية للعم  تربوي  الالإشراف  الوثيقة بما يتعلق بعمليات وثيقة
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 ،انتادابأو  إعاارةأو لإجازة دون راتب وعالاوات الجديد التقدم  تربوي  الت يجوز للمشرف  .43

 ،بعاد مباشارته للعما  ترباوي  النقا  إلاى وظيراة مشارف مان التجريبياة  صلا  السنة الأولى

 .النق إلى وظيرته السابقة قب  بعد ذلك يعود  انتدابهأو  إعارتهأو  إجازتهتم   وفو حا 

فااو المااديريات التااو تحتااوي علااى  العااامينالتربااويي ن  يمياان للااوزارة زيااادة عاادد المشاارفين .44

 حسب الحاجة.و  ( مدرسة صاةة فأ ثر50)

ضاارورة ولل ،مااا مبحااثلالتربااويي ن  ينمشاارفال أحااد يمياان للااوزارة فااو حاااتت معينااة ت ليااف .45

وبموافقاااة البااارامج أو  التصةةاااات لأحاااد دعميااا ؛صااارى الأ حااادى الماااديرياتإللعمااا  فاااو 

 الأمين العام.

ويحاق لاه المطالباة  ،تحويلهأو  لمرة واحدة فقا من طلب انتقاله تربوي  اليستريد المشرف  .46

ويجاوز إجاراء أ ثار مان حرياة  ،جدياد بيتاب رسمو السابقة بحرية أصرى ضمن صياراته

 إذا اقتضت الضرورة الرنية لذلك. نرسه بوي  تر ال للمشرف

 المصتةااين والعااامينالتربااويي ن  للمشاارفين التنق لاتباابدايااة يااتم تعبئااة الشااواغر الإشاارافية  .47

 .تربوي  ثم النق  إلى وظيرة مشرف  ،عامال تربوي  اللمشرف لوالتحويلات 

حسااب  تربااوي  الالإشااراف  يااات وثيقااةتقااوم الااوزارة بتشااي  لجنااة للمقااابلات الااواردة فااو عمل .48

عطوفااة الأمااين العااام للشااوون أو  معااالو وزياار التربيااة والتعلاايم هاء  عضاااأ حاادد يُ  ،الحاجااة

لعملياااات الوثيقاااة )النقااا  اللجناااة المشااايلة  طرياااقن عاااتاااتم المقاااابلات  أن   علاااى التعليمياااة

ن ينوب م  أو  ،بشرو حضور الرئيس من أعضاء اللجنة 1+  %50( بحضورالتنق لاتو 

 :والآتعداد لها يجراء المقابلات والإإم ، ويتم تنظيعنه
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  تربوي  ال/ مديرية الإشراف والإسناد  تربوي  ال والتدري الإشراف  إدارةأولا: دور الوزارة/ 

 بة حسب الأقاليم.مرت   حين للمقابلاتالمرش  عداد يشوف بأسماء إ  .1

 التنسيق مع إدارة الموارد البشرية لتدقيق معلوماتهم. .2

 ابلات.المقطلب تشيي  لجنة  .3

واللجاااان  ،إةااادار يتااااب رسااامو يصاطاااب جمياااع الماااديريات بمواعياااد المقاااابلات وأما نهاااا .4

 .حددةاللجان المُ قرر وذلك بالتنسيق مع مُ  ؛المعنية بها

الرساامية ال تااب و  ،وبطاقاتهااا للوظيرااة المطلوبااة ،ي اللجااان باارامج المقااابلاتقاارر تسااليم مُ  .5

 .الةادرة والوثائق المطلوبة

دراجهااااا فااااو القااااوائم التنافساااايةري اللجااااان قاااار  مُ ماااان اسااااتقبا  النتااااائج  .6 للوظيرااااة النهائيااااة  وا 

 .المطلوبة

 ثانيا: مهام لجنة المقابلة:

فاااو الوظيرااااة  اإذا يانااات شاااارط   ،جمااااع بطاقاااات التوةاااايةبلجنااااة المقاااابلات  يقاااوم مقاااررُ  .1

وت اااون بظااارف  ،مااادير التربياااة والتعلااايممااان أو  وت اااون مااان الااارئيس المباشااار ،المطلوباااة

 .ويتم فتح هذه الظروف بحضور اللجنة ،سري  مصتوم و 

اسااتلام يشااف بأسااماء المعنيااين بالمقااابلات علااى مسااتوى الممل ااة والوثااائق المرفقااة ماان  .2

م الصاةااة بياا    بطاقااة المقابلااةنمااوذل واسااتلام ، تربااوي  الوالإسااناد الإشااراف  مديريااة  متقااد 

 .وتةويرها بعدد أعضاء اللجنة ،من الوزارة

 النتااائج واسااتصرالورةااد  ،جااراء المقااابلاتوالعماا  مااع اللجنااة لإ ،تتهيئااة ميااان المقااابلا .3

عضاااء، العلاماات وفااق بطاقاة المقابلااة المعتمادة، وتوقيعهااا حساب الأةااو  مان يافااة الأ

 ة من تلك النتائج.بنس  ورقي   تربوي  الوالإسناد الإشراف  وتزويد مديرية

 .ن تلك النتائجعضاء على المحضر الذي يتضم  توقيع الأ .4
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 تعليمات المقابلة :االث  ث

ممقابلــة ال تــتم   للوقــوف علــى  تربــوي  الالإشــراف  ين للمقــابلات حســ  عمليــات وثيقــةمتقــد 
 خصائصهم وقدراتهم المرتبطة بالجوان  الآتية: 

ة تربوي اااال الإنجاااازات المهنياااة، والسااامات الشصةاااية، والمهاااارات الإدارياااة والقيادياااة، والوثاااائق
يماا فاو نماوذل المقابلاة المعتماد،  ،نية الذاتية ي  حسب الوظيراة المطلوباةوالتنمية المهوالتشريعات، 

مللمقابلااااة الوالتاااو سااااتقاس وفااااق الموشاااارات الاااواردة فااااو بطاقااااة  حيااااث يطلااااع رئاااايس اللجنااااة  ؛ينمتقاااد 
ا للتاذيير بضاارورة وييررهااا يومي ا ،دء المقااابلات علاى هاذه التعليمااات المنظماة للعما عضااء قبا  ب االأ

 وهو:اتلتزام بها 
ا على قراءةيحرف رئيس اللجنة  .1 مة بالالتوةية الصاة   ؛بةاوت مسامو وجادت  إن   متقاد 

 .رن يسند ذلك للمقر  أ ويمين ،فيهاد من المعلومات الواردة التأ    ليتم  
 طلق.ة فو المقابلات بشي  مُ ة والموضوعي  مراعاة الحيادي   .2
اترااات أو  أحاادمان  علااى انراراد دون توجيااه علامتاه عضااء اللجنااةأ عضاو ماان  يضاع ياا    .3

مسئلة للأعضاء طرح حيث يستطيع جميع الأ ؛تحق للمقابلةأو  سابق  .متقد 
 رُ المقاار  سااتصرل يو  ،للنتااائج ماان الااوزارة النهااائو المعتمااد النمااوذلنقاا  العلامااات علااى  يااتم   .4

م ل     افور   النتيجة    وتبقى العلامة النهائية، اعضاء عليها يومي  توقيع جميع الأ ويتم   ،متقد 
 ة وميتومة عن الجميع.سري  

ملل البياااداغوجياأو  سااائلة تتعلاااق بالتصةااافأتوجياااه  عضااااء اللجناااةأ  بيتجن ااا .5 ين إلاااى متقاااد 
يتراااى فقاااا بالموشااارات ويُ  ،تغطياااة ذلاااك فاااو اتصتبااااراتتااام   هلأن ااا ؛ترباااوي  وظيرااة مشااارف 
 .تربوي  الالإشراف  حسب وثيقة ،الواردة فو المرفق

ويرض  البقاء داص   ،لما بعد المقابلة الواردةأو  الةادرةجراء الميالمات الهاترية إوج  يُ  .6
مبعد مغادرة ال إلى ما وعدم الصرول منها ،قاعة المقابلة  .للمقابلة متقد 

معطاء الإ تحرف اللجنة على  .7  .تلك المقابلات لغيره فو ا مماثلا  وقت   متقد 
مفااو حااا  ياناات علامااة ال .8  صلاافم اجتيااازه عاادترسااير  يااتم   ،ماان علامااة النجاااح قاا   أ متقااد 

اا بطاقااة المقابلااة مة بالالصاة   بصااا  و  ،بعبااارات واضااحة تنبثااق ماان معااايير المقابلااة ،متقااد 
اا ؛اليااد ااعلااى تظل   الاارد  فااو  اللاعتماااد عليهااا تحق  حيااث  ؛رسااوبه بااالمجمو  العااام حااا  ،هم 

 للاارد   ؛وراتبنساا  ماان جميااع الأ تربااوي  الوالإسااناد الإشااراف  يحااتر  رئاايس اللجنااة ومديريااة
متساوتت واسترسارات ال على احق  ت  سباب رسوبهم.أين حو  متقد 
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 2018شراف وثيقة الإات ملحق

 

 .تربوي  الالوةف الوظيرو للمشرف  .1

 

 .العام تربوي  الللمشرف  الوةف الوظيرو   .2

 

 .تربوي  الالمستصدمة فو عمليات وثيقة الإشراف  النماذل .3



 تعريف الإشراف التربوي

الإشراف التربوي وهو عملية تعاونيةّ لتطوير وتحسين العملية 

أن تثُمر إلا بهذا التعاون  التعليميةّ، تتم بين المشرف والمعلم، ولا يمكن

افر الذي هدفه تطوير المُعلم من خلال الأساليب الإشرافيةّ التي يطرحُها والتض

المُشرف على المعلم لتحقيق أكبر قدر من الفائدة للعمليةّ التربويةّ، ويعُرفه 

 العلماء التربويون بأنهّ تحريك وتحديد لمسار المُعلمين باستخدام ذكاء الطلاب. 

 تطور مفهوم الإشراف التربويّ 

مفهوم الإشراف ابتداءً من القرن الماضي وحتى اليوم لقد تطور 

الحاضر، فقد كان المفتش التربويّ يهتم بشكل أساسيّ بمراقبة المعلمين وتحديد 

أخطائهم، وانتقادهم، وإلقاء الأوامر والتعليمات عليهم، والتعامل معهم على 

ً ليصبح المع ً في اعتبار أنّهم أدوات، إلاّ أنّ هذا التصور تغيّر لاحقا لم شريكا

العملية التعليميةّ التعلُّمية. كما أصبح عمل المشرف التربويّ يفرض اتباع 

المقاييس الديموقراطيةّ، واحترام مشاعر المعلمين، والحوار معهم، فقد تحول 

دور المشرف التربويّ من التفتيش إلى التوجيه القائم على أسُس علميةّ مُهمة 

 يّ كأساس للعمليةّ الإشرافيةّ.لتكريس الحوار والنقاش التعاون

 مميزات عملية الإشراف التربوي

استشاريةّ، تقوم على احترام رأي كل من المعلم والطالب، وتهيئة   -

 فرص تعليميةّ متكاملة. منظمة تعتمد على التخطيط.

قياديةّ، أيّ القدرة على التأثير في المعلمين والطلاب، لتنسيق جهودهم  -

 يةّ.لتحسين العملية التعليم

تعاونيةّ، يتعاون كل من المشرف ومدير المدرسة والمعلم لإنجاح   -

 العملية التربوية.

 مستمرة، تتم على مدى العام الدراسي.   -

 إنسانيةّ، تهدف إلى الاعتراف بقيمة الفرد. -



تتألف من ؤثرة في سير العمليةّ التربويةّ، وشاملة، تهتم بالعوامل الم  -

 المختلفة.مجموعة النشاطات التربويةّ 

 أساليب الإشراف التربويّ 

 أساليب جماعية كالندوات، وورشات العمل، والدروس النموذجيةّ.  -

 أساليب فردية، كالزيارات الصفيةّ، واللقاءات الفرديةّ بعد الزيارة.  -

 أمثلة على الإشراف التربوي

الزيارات الصفية، بزيارة المشرف للمعلم في الصف أثناء إعطائه  -

لاب، وهذه الطريقة شائعة، حيثُ يتم ملاحظة سير تنفيذ للدرس مع الط

الدرس، وأخذ ملاحظات أوليةّ عن أداء المعلم، ومستوى تحصيل 

 الطلاب، ثم مناقشة المعلم حول فعاليات الدرس.

اللقاءات، والاجتماعات التربويةّ، ويقوم المشرف بعمل اجتماع أو لقاء   -

 التربويّ لهم.  مع المعلمين بهدف توجيههم وتحسين الأداء

ً يخطط له المشرف، بحيث  - ورشات العمل التربويةّ، وتعني لقاء تربوياّ

يضم عدداً من المعلمين لدراسة ومناقشة حل مشكلة معينة تواجههم أثناء 

 الفصل الدراسيّ.

الدروس النموذجيةّ، ويقوم على تنفيذها المعلم المتميز، أو مشرف   -

 بهدف إعطاء نموذج لطريقة التدريس.تربويّ أمام المعلمين، أو الطلاب 

الاجتماع الفرديّ بالمعلم، وعادةً يكون بعد الزيارة الصفيةّ للمعلم،   -

وعلى المشرف عدم التعجل في مناقشة الدرس مع المعلم بل يلزم على 

 .المشرف أن يبقى فترة وجيزة وحدهَ لترتيب أفكاره

 
 

 


